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BARCELONA FORUM DISTRICT:  MISSIÓ, VISIÓ I 

VALORS  
 

  

Responsabilitat Social

Promovem la inclusió i inserció 
laboral de persones en situació 

de vulnerabilitat, amb el 
compromís de contribuir a la 

millora de la qualitat de vida i 
benestar del nostre entorn.

Compromís Mediambiental

Respecte al medi ambient, 
compromís per promoure el 
consum energètic eficient i 

creació d'una zona 
mediambientalment 

responsable.

Activitat Cultural

Fomentem un entorn cultural 
dinàmic en el que participen 

activament tots  els nostres 
membres en les diverses 

activitats culturals generades a 
la zona.

Barcelona Forum District 

(BFD) és una associació 

d'empreses, institucions i 

entitats situades a l'àrea 

de negocis de la zona 

Fòrum de Barcelona, 

que té per objectiu 

vincular l'activitat 

empresarial amb les 

persones i les entitats del 

territori que lluiten per 

combatre la desigualtat 

social. L'entitat va iniciar 

la seva activitat fa 13 

anys, el 2010, i els 

integrants promouen 

activitats i accions des 

de la perspectiva de la 

responsabilitat 

empresarial. 

 

ORÍGENS I TERRITORI D’ACTIVITAT 

La crisi econòmica del 2008 i la situació dels barris propers van ser els 

detonants de l'inici de l'activitat el 2010, amb un objectiu bàsic que ha 

passat a ser la tasca principal de l'entitat: la promoció de la inserció 

laboral a l'entorn, comptant sempre amb la col·laboració pública i el 

treball en xarxa amb altres entitats i associacions del districte. 

L'activitat de l'associació es desenvolupa al Districte de Sant Martí, un 

territori on trobem alguns dels barris de Barcelona amb un índex d'atur 

més elevat.   
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Convencions 
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de la 
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Un total de 44 empreses formen part de Barcelona Forum District: 

Hotel Barcelona Princess  

CCIB 

Fundació Trinijove  

Gremi d’Hotels de Barcelona  

Hilton Diagonal Mar  

Hotel AC Barcelona Forum  

Hotel Vincci Marítimo 

Hotel Vincci Bit 

Hotel SB Icaria Barcelona  

Hotel Front Marítim  

Hotel 4 Barcelona  

Hotel Ilunion Barcelona  

Hotel Occidental Atenea Mar  

Hotel Capri by Fraser Barcelona 

Hotel Negresco Princess 

Escola Superior d’Hostaleria de Barcelona 

Hotel Vincci Gala 

Diagonal Mar Centre Comercial  

Primavera Sound 

Hotel SB Glow 

Novotel Barcelona City 

Fundació B-Tec – Campus Diagonal Besòs 

 

Ca La Nuri 

Nogales Barcelona 

Smart Congress 

Grupo Ocean 

Digital Events Group 

Audiovisuales Tecnorent 

Moquetes i Stands Betulo 

Arquitectura teatral - Showtex 

Oms y Viñas 

Nargy 

Hotel Acta Voraport 

Federació Catalana de Vela 

Micola Truss 

Albadalejo 

Hotel Hesperia del Mar 

Melià Hotels 

Davos Protección 

AC AIV 

Premium 

Bnetwork 

Fluge Barcelona 

Bidfood Iberia – Guzmán Gastronomía 

 

Col·laboradors 

 

Ajuntament de Barcelona – Districte de Sant Martí 

La Caixa Obra Social 

ARPAL – Associació de reciclatge de productes d’alumini 

Museu de Ciències Naturals de Barcelona 

Universitat Abat Oliba – Càtedra d’Economia Solidària 
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ACTIVITATS 2023 

Campanya Nadal 2022-23 

 

Gener 2023:  

La Campanya de Recollida de joguines 

organitzada per Barcelona Forum District i 

Fundació Trinijove es dirigeix a nens i nenes 

pertanyents a famílies que es troben en 

situació vulnerable. Sota el lema “Una carta, 

una il·lusió”, la campanya permet a empreses 

sòcies i col·laboradors “apadrinar” les cartes 

que els nens del Centre Obert Neus Puig i la Fundació Trinijove escriuen als Reis 

Mags. En total 84 nens van rebre els 

seus regals i es van reunir unes 30 

joguines educatives i llibres destinats 

també als grups del centre. 

La celebració de la nit de Reis va 

tenir lloc el 5 de gener amb 

l'esperada entrega de regals a tots 

els nens al Centre Obert Neus Puig 

de Fundació Trinijove. (Podeu 

consultar més imatges i informació a 

la web de Trinijove). 

 A més dels regals apadrinats, durant la iniciativa es van recollir al voltant de 80 

joguines més, que van ser donades a l'entitat social Centre Sant Martí, ubicada 

al costat del barri de La Verneda i la Pau, perquè poguessin lliurar-les a les 

famílies que acudeixen setmanalment al repartiment d’aliments d’aquest 

centre. 

 

 

CCIB 

Diagonal Mar CC 

ESHOB 

Hotel Acta Voraport 

Hotel Barcelona Princess 

Hotel Front Marítim 

Hotel Hesperia del Mar 

Hotel Negresco Princess 

Hotel Novotel Barcelona City 

Hotel Occidental Atenea Mar 

Hoteles Vincci Bit y Marítimo  

Marriott Business Council Northern Spain 

Melià Hotels Barcelona 

Museu de Ciències Naturals de Barcelona  

Universitat Abat Oliba 

Grand Hotel Central Barcelona 

Hotel El Palace Barcelona 

Hotel H10 Art Gallery 

Hotel Iberostar Selection Pª de Gracia 

Hoteles OHLA Boutique 

Lecsom 

84 nens apadrinats 

+30 joguines 

educatives i llibres 

+80 joguines donades 

a Centre Sant Martí 

https://trinijove.org/es/la-campanya-una-carta-una-illusio-porta-la-magia-del-nadal-al-centre-obert/
https://centresantmarti.org/
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Let’s Clean Up Day al Riu Besòs  

 

37 treballadors d'empreses associades a Barcelona Forum District van  

participar el 4 de maig a la jornada de recollida de residus Let's Clean Up 

Besòs, en què es van arribar a recollir 130 kg de residus, més del doble que a 

l'edició anterior. Aquesta activitat s'emmarca al Let's Clean Up Day, una 

campanya europea de neteja i recollida de residus per sensibilitzar sobre la 

importància de la protecció del medi ambient i la reducció de l'abocament 

d'escombraries a la natura. 

Durant la jornada, que va tenir lloc al Parc Fluvial del Besòs, els voluntaris de les 

diverses empreses participants a l'acció van netejar tot el tram del Riu Besòs 

comprès entre el pont del Ferrocarril i l'accés de Sant Pere. Les empreses que hi 

han participat són: Bidfood-Guzman Gastronomia, Centre de Convencions 

Internacional de Barcelona (CCIB), Hotel Barcelona Princess, Hotel Hilton 

Diagonal Mar, Hotel Negresco Princess, Premium Delevent i Tecnorent 

Audiovisuals. 

Els voluntaris van poder comprovar amb aquesta 

activitat la quantitat de residus que arriben a espais 

naturals com el riu Besòs. A més, en aquesta edició des 

de Barcelona Forum District ens van sumar al 

“Catalunya Clean Up Challenge”, un repte col·lectiu 

de neteja a tot Catalunya, amb l’objectiu de 

fotografiar i recollir 500.000 residus abans del 5 de juny. 

D'aquesta manera, a més de la recollida de residus, 

hem contribuït a obtenir dades de qualitat per establir 

accions preventives i reduir així progressivament 

l'abocament de residus en espais naturals. 

 

4 maig 2023 

+30 voluntaris 

130 kg residus 

115% més  

residus recollits  
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Exemple de bones pràctiques a la Guia 

d’Esdeveniments sostenibles  
 

El Barcelona Convention 

Bureau va publicar el 2023 

una Guia d'Esdeveniments 

Sostenibles a Barcelona, amb 

l'objectiu de guiar i inspirar els 

organitzadors 

d'esdeveniments perquè 

tinguin en compte criteris de 

sostenibilitat i responsabilitat 

social a l'hora de planificar 

els esdeveniments. A la guia 

s'ofereixen grans directrius i s'expliquen línies a seguir, tot això amb exemples 

concrets de bones pràctiques, entre els quals hi ha l'exemple de Barcelona 

Forum District. La guia destaca la tasca de l'entitat com a Àrea de 

Responsabilitat Social, creant oportunitats perquè els hotels, locals i comerços 

de la localitat col·laborin i donin suport a les persones en risc d'exclusió social. 

També són exemples de bones pràctiques diversos socis de l'entitat: BNetwork, 

CCIB, Hilton Diagonal Mar, Ilunion Hotels i Vincci Hotels. 

 

Networking Breakfast sobre “Gestió i retenció del 

talent” 
 

El 17 maig del 2023 vam tenir una 

nova edició del networking breakfast 

per a socis preferents i patrons. En 

aquesta ocasió vam comptar amb la 

presència com a convidat de Ricard 

Santomà, vicedegà de Turisme IQS 

School of Management (Universitat 

Ramon Llull), que va abordar el tema 

“Gestió i retenció del talent”, una 

qüestió de vital importancia, 

especialment a les empreses 

dedicades al turisme. 

https://download.barcelonaturisme.com/1001/BST/Guia_esdeveniments_sostenibles_Barcelona_cat.pdf
https://download.barcelonaturisme.com/1001/BST/Guia_esdeveniments_sostenibles_Barcelona_cat.pdf


memòria anual 2023  | 9  

7ª edició de Neteja del Fons Marí  

 
El 15 de setembre de 2023 va tenir lloc la 7a 

edició de Neteja del Fons Marí, organitzada 

per Diagonal Mar, Yotuba i Barcelona Forum 

District, a la platja de la Mar Bella. Aquesta 

acció anual promou la consciència ambiental 

i la sostenibilitat en col·laboració amb entitats 

compromeses amb la protecció del nostre 

ecosistema marí. 

En aquesta passada edició vam comptar amb la col·laboració d'uns 200 

participants a la jornada, entre els quals es comptaven voluntaris d'empreses 

sòcies i col·laboradores de Barcelona Forum District i Diagonal Mar, així com 

bussejadors de Projecte Silmar i Vanas Dive i apneistes de diversos clubs de 

apnea de la ciutat. 

Com a resultat de l'acció de neteja es van recollir 1.048 kg de residus a la platja 

de la Mar Bella de Barcelona durant una hora de treball, més d'una tona 

d'escombraries marines entre tovalloletes, ferros, llaunes, plàstics, roba o burilles, 

entre d'altres. A més, en aquesta 

ocasió, vam comptar amb la 

presència d'Animal Latitude una 

associació que promou l'educació 

ambiental i que va col·laborar en la 

conscienciació de la protecció del 

medi i en la separació dels residus 

en les seves diverses fraccions.  

200 participants 

1048 kg residus 

Platja Mar Bella 
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Renovació pàgina web BFD 

 

 

Durant el 2023, l'associació es va embarcar en un projecte integral de 

renovació del lloc web, amb l'objectiu de millorar l'experiència dels usuaris i 

enfortir la nostra presència en línia. Entre les millores també s'hi ha inclòs la 

versió en català de tot el contingut de la web. 

 

Revisió i 
actualització 

continguts

Nova 
estructura de 
la informació

Reducció del 
contingut 

estàtic

Noves 
seccions 

(notícies socis, 
transparència)

Disseny més 
atractiu i 
adaptat

https://barcelonaforumdistrict.com/
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COL·LABORACIONS DISTRICTE DE SANT MARTÍ 

Compromís pel Besòs i el Maresme 
 

L'Ajuntament de Barcelona va crear el 2021 una comissió de treball per 

elaborar un Compromís pel Besòs i el Maresme, un document que servirà de 

marc de referència de les actuacions que portarà a terme el consistori en els 

propers 15 anys en aquest barri. Formen part d'aquesta comissió tots els grups 

municipals i representants de cadascuna de les entitats amb presència al barri: 

veïnals, educatives, de lleure juvenil, de dones, comerç, religioses, 

cooperatives, fundacions i d'altres com la nostra associació, Barcelona Forum 

District. 

El 2022, i després de set sessions de treball, es va materialitzar un document 

d'acords finals que es va aprovar al Consell Municipal el 22 de juliol del 2022. 

Després de l'acord i la presentació del decàleg de compromisos de treball es 

va crear una Comissió de Seguiment del Compromís pel Besòs i el Maresme 

que durant el 2023 ha continuat repassant les actuacions i projectes del barri. 

En el marc del compromís es constitueix el 17 de febrer del 2023 la Taula de 

Convivència i Civisme, que va celebrar una altra sessió més durant l'any, el 18 

d'octubre. S'hi reuneixen periòdicament entitats veïnals, associacions, 

representants de partits polítics i equip tècnic de l'ajuntament per debatre i 

presentar propostes de millora al barri. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/126292/5/DEC%c3%80LEG%20COMPROM%c3%8dS%20pel%20Bes%c3%b2s%20i%20el%20Maresme%20v6%20%28amb%20cronograma%29%20v2.pdf
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Consell d’Economia Social, Comerç i Ocupació del 

Districte 
 

El 29 de març del 2023 va tenir lloc a la seu del districte la sessió del Consell 

d'Economia Social, Comerç i Ocupació del Districte de Sant Martí. Durant 

aquesta sessió es va fer balanç general del Pla de Desenvolupament 

Econòmic per a la reactivació econòmica de Sant Martí 2022, on es van donar 

a conèixer alguns projectes que s'estan executant al districte com són: 

- Nomdonalagana, nou obrador artesanal de melmelades 

- Barabara i el seu projecte ocupacional el Rusc 

- El Bicihub com a espai de referència per a la mobilitat sostenible i l’economia 

social i solidària.  

Justament a partir 

d'aquest espai vam 

poder conèixer la 

tasca de 

Nomdonalagana, un 

projecte on generen 

oportunitats laborals 

de qualitat per a 

dones en situació de 

violència masclista, 

fabricant melmelades 

de manera artesanal en un obrador situat al districte de Sant Martí. Tenen a 

més un component mediambiental perquè per a la fabricació de les 

melmelades treballen únicament amb productors locals de fruita de 

temporada i/o ecològica, directament i sense intermediaris. Arran de la difusió 

d'aquest projecte entre els socis, dos dels hotels ja adquireixen els seus 

productes: Negresco i Barcelona Princess, i el Gremi d'Hotels de Barcelona els 

ha inclòs com a proveïdors sostenibles. 

 

Taula d’Ocupació 
 

La Taula d’Ocupació de Sant Martí és l’espai de coordinació i intercanvi entre 

els agents territorials lligats a l’àmbit de l’ocupació. Un dels objectius de la 

Taula és que sigui un espai per a la reflexió conjunta i compartida sobre 

diversos aspectes del món del treball i l'ocupació.  
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A les diverses sessions que van tenir lloc el 2023, els 

mesos d'abril i setembre, es van tractar temes 

relacionats amb la inserció laboral al districte. Així, a 

la primera de les reunions de 2023 es va treballar en 

la proposta per codissenyar algun producte que 

permeti augmentar la relació amb el teixit 

empresarial del districte, de manera que coneguin els 

serveis que les entitats socials més properes els poden 

oferir. D'altra banda, a la reunió de setembre també es va continuar aquesta 

línia, repassant les enquestes i entrevistes per crear aquesta guia que doni a 

conèixer l'activitat de les entitats i l'acosti a les empreses del districte. Així mateix, 

des de Barcelona Activa van explicar detalladament el circuit d'intermediació 

d'ofertes laborals prioritari per a entitats del districte, així com el Mapa de 

Recursos Ocupacionals disponible a la web. 

 

Programa Diversificació Curricular 

 

El programa de diversificació curricular té com a objectiu reduir el fracàs 

escolar, l'absentisme i l'abandonament dels estudis entre alumnes de tercer i 

quart d'ESO. Els alumnes seleccionats per a aquest projecte presenten resultats 

inferiors a la mitjana de la ciutat i un risc d’abandonament prematur del 

sistema educatiu. A través d'aquest programa, alumnes de diversos instituts del 

districte poden assolir les competències bàsiques de l'ESO mitjançant aquesta 

modalitat d'aproximació a l'entorn laboral. 
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El programa permet que els alumnes puguin fer estades a algunes empreses, 

de manera que això sigui un estímul per a ells i puguin posar en pràctica valors 

associats al lloc de treball: puntualitat, responsabilitat, jerarquia. 

Empreses i hotels de Barcelona Forum District (BFD) han continuat oferint la 

seva col·laboració amb el programa per als cursos 2022-2023 i 2023-2024, en 

col·laboració amb el districte i el Consorci d'Educació. Els hotels 4 Barcelona, 

Front Marítim, AC Barcelona Forum, Melià Barcelona Sky i Barcelona Condal 

Mar, així com el CCIB i la Federació Catalana de Vela, s'han ofert per a 

participar en aquesta iniciativa. 

Durant el segon quadrimestre del curs 2022-23, un total de set alumnes han 

participat al programa en empreses de BFD en els departaments següents: 

✓ Hotel Best 4 Barcelona: un valet al departament de pisos i un ajudant de 

manteniment. 

✓ Centre de Convencions Internacional de Barcelona (CCIB): un ajudant 

de cambrer (sala). 

✓ Federació Catalana de Vela: un ajudant tècnic de vela. 

✓ Hotel Front Marítim: dos ajudants de manteniment. 

✓ Hotel AC Barcelona Fòrum: un ajudant de cuina. 
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COL·LABORACIÓ AMB ENTITATS 
 

Per desenvolupar tota aquesta activitat és clau també la col·laboració amb 

altres entitats socials properes, el que permet un treball en xarxa. 

Així, promovem col·laboracions amb les següents entitats i equipaments del 

districte de Sant Martí i zones properes: 

Fundació Trinijove  

Centre Sant Martí  

Fundació Formació i Treball  

Fundació Ared  

Programa Incorpora de Fundació “La Caixa” 

Barcelona Activa (Treball als barris, A Prop 

Jove) 

Programa Làbora 

Fundació Adsis 

Fundació Joia 

Espai Via Trajana  

ONG T’Acompanyem  

Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat 

Punt d’Informació Juvenil  

 

Proposta de formació FPO dual  
 

Durant el 2023 hem promogut amb Fundació Adsis un projecte 

d'FPO dual presentat a les subvencions del SOC per fer una 

formació d'auxiliar de cuina entre els socis de l'entitat. La FPO 

dual és una modalitat de formació teórico-pràctica d'alternança 

de formació amb contracte de treball d'un any. Els destinataris 

són joves d'entre 18 i 29 anys en risc d'exclusió social, sense formació ni 

qualificació professional al sector. 
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L’objectiu principal d’aquest programa és facilitar a les persones joves en 

situació d’atur la millora de la seva ocupabilitat mitjançant la formació dual: 

un certificat de professionalitat i un contracte de formació i aprenentatge. 

El desenvolupament d'aquest projecte, amb Fundació Adsis com a entitat 

impulsora, permetrà la contractació i la formació de tres joves durant el 2024, 

en dos dels hotels de l'associació: Barcelona Princess i Negresco Princess.  

 

Col·laboració amb el projecte SKY – Trinijove 

 
 

 

 

“SKY- skills for long-term unemployed” és un projecte presentat en el marc del 

programa Erasmus+ de la Comissió Europea en què col·laboren entitats socials 

dels camps de l'educació i la formació de diversos països europeus. Aquest és 

el cas de la Fundació Trinijove que forma part d’aquest projecte, que té com a 

objectiu promoure la creació de microformacions per apropar el mercat 

laboral a persones desempleades que es troben a l'atur de llarga durada. 

Aquestes formacions de curta durada (microformacions) serien una eina 

complementària per a les organitzacions encarregades de la formació i el 

suport. 

Com a part del desenvolupament d'aquest projecte europeu, Fundació 

Trinijove va convidar la nostra entitat a col·laborar-hi per contribuir al 

desenvolupament d'una d'aquestes microformacions. Així, a l'abril, Barcelona 

Forum District va participar al webinar transnacional del projecte SKY per 

explicar l'experiència de la nostra associació, així com la microformació en 

competències digitals plantejada (familiarització amb icones bàsiques). 

Posteriorment, van comptar amb la col·laboració de l'Hotel Barcelona Princess 

per gravar la informació d'aquesta microformació.  
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Donacions i altres col·laboracions 
 

Barcelona Forum District promou la col·laboració entre empreses i entitats del 

tercer sector perquè es puguin dur a terme tant donacions de materials i 

aliments, com a contractació de serveis i altres accions. 

Algunes de les col·laboracions que han tingut els nostres socis amb l'entorn i les 

entitats són: 

❖ Diversos hotels de l’entitat col·laboren amb menjadors socials elaborant 

50-60 menús un dia a la setmana per donar-los a menjadors socials, com 

ara el Gregal, situat al barri del Besòs i el Maresme. Aquesta 

col·laboració es fa tant a través del Rotary Club amb el projecte ALPAN 

i amb Nutrició sense Fronteres. Hi col·laboren: AC Barcelona Forum, 

Barcelona Princess, Hilton Diagonal Mar, Ilunion Barcelona i Negresco 

Princess. 

❖ CCIB ha realitzat durant l’any donació de materials d'esdeveniments a 

diverses entitats i equipaments de la zona: Fundació Trinijove, Fundació 

Ared, menjador Solidari Gregal, Casal dels Infants, CEE Concha Espina, 

etc. Així com donació d’excedents alimentaris a Fundació Formació i 

Treball per un valor de 5330€. 

 

❖ La Fundació b-TEC en el seu 

compromís per treballar 

amb l'entorn proper ha 

becat equips d'algunes 

escoles del territori perquè 

puguin participar a la 

Competició VEX Robotics. 

La Fundació s'encarrega 

de comprar tot el material 

per a aquests equips i, 

gràcies al fet que la UPC és 

al Campus, l'associació de robòtica assessora personalment els 
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entrenadors. També gràcies a un conveni entre la Fundació bTEC, la 

residència Xior i l'EEBE, es poden destinar alumnes a ser entrenadors de 

nens i nenes entre 10 i 13 anys perquè puguin participar en aquesta 

competició. 

 

❖ “The Festival of Consciousness” és una iniciativa d’una associació sense 

ànim de lucre que té per objectiu impulsar una transformació en 

consciència i una visió del món més conscient.  CCIB, com a 

patrocinador i seu del Festival, va posar a disposició d’entitats i 

organitzacions socials i altres equipaments de la zona propera al Fòrum 

invitacions per assistir al festival. 

 

❖ Participació d'hotels socis a Barcelona Hotel Games 2023 on van 

recaptar fons a favor d'AFANOC, que va rebre un xec per valor de 

31.522€ (AC Barcelona Forum, Hilton Diagonal Mar, Novotel Barcelona 

City, Barcelona Princess, Negresco Princess i  Gremi d’Hotels de 

Barcelona). 

 

❖ Els hotels que formen part del Centre d'Operacions de Barcelona de 

Melià Hotels van organitzar, a finals d'agost i principis de setembre, una 

campanya solidària durant dues setmanes per recollir aliments i material 

escolar a favor de la Fundació Trinijove. 

 

❖ Ca La Nuri ha organitzat un 

any més la seva iniciativa 

solidària, Padrins Arrossaires, 

que a la seva quarta edició 

ha comptat amb el suport de 

Quim Masferrer. Els diners 

recaptats amb la iniciativa, 

un total de 4.202€, s'han 

destinat a la investigació de 

malalties infantils i programes 

socials d'atenció a la 

infància en risc dels centres 

Sant Joan de Déu, a través 

de Bombers amb Causa. 

 

❖ Durant l’edició del Festival Infusió Flamenca de 2023, al Centre Cívic 

Besòs, l’hotel AC Barcelona Forum va oferir una habitació per allotjar un 

dels convidats del Festival.   
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RESULTATS 2023 
 

El principal resultat que mesurem a l’associació són les insercions laborals de 

persones amb especials dificultats d’inserció i/o en situació de vulnerablitat 

entre les diverses empreses que formen part de Barcelona Forum District. 

Aquesta dada ha estat de 51 persones durant el 2023. Aquesta xifra, tot i ser 

inferior a les dades de l’any anterior, s’explica també pels canvis a la 

contractació arrel de la reforma laboral de 2022 i la priorització de contractes 

indefinits. 

La reforma laboral ha tingut una repercusió en l’augment de contractes 

indefinits, fet encara més notable aquest 2023. Aixi, en quant al número de 

contractes indefinits, hem passat d’un 35% al 2022, a que aquests suposin un 

61,5% del total dels contractes al 2023. En concret, 32 persones han tingut 

contractació indefinida, dels quals 14 han estat fixes-discontinus. L’altra 38,5% 

de les contractacions correspon a contractació temporal, en aquest cas, 11 

han tingut contractes de sustitució (ja sigui per IT o vacances) i 9 treballadors 

han tingut una contractació eventual.  

Des de l’inici d’activitat de l’associació al 2010 s’han fet possibles un total de 

800 insercions. 
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Insercions per departament 

 
Neteja i pisos 20 

Cuina 10 

Sala i F&B 9 

Manteniment i SSTT 5 

Altres (oficina, gestió residus) 4 

Serveis auxiliars* 3 
 

*servei d’atenció al client per embolicar regals i control d’accesos 

 

 

 

Insercions laborals per empreses 2023 

 
Diagonal Mar 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Servei clients 

(embolicar regals 

Nadal) 

 

2 6 setmanes Fundació Trinijiove 

Gestió de residus 2 Indefinit Trinijove- 

Grameimpuls 

 

Total 4 
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Grupo Ocean  

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Servei de neteja 

(al CCIB) 

6 1 indefinit 

Eventuals 

Ared, Làbora i 

Formació i 

Treball  

 

Servei de neteja  

(altres 

ubicacions) 

3 Indefinit 

(baixa vol., NSPP) 

Sust. vacances 

Ared, Làbora 

Total 8 

 

Hotel Acta Voraport 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 2 Sust. 

vacances 

Formació i Treball 

Sala 1 Sust. 

vacances 

Fundació Adsis 

Total 3 

 

Hotel Barcelona Princess 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 3 Indefinit 

(2 NSPP) 

Treball als barris, 

Ared i Sant Joan 

de Déu Serveis 

Socials 

Pisos 4 Indefinit/sustitució 

(3 NSPP) 

 

Cordibaix, Ared i 

Trinijove 

Total 7 

 

Hotel Negresco Princess 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 3 Indefinit, fixe 

discontinu, sust. 

vacances 

Formació i Treball, 

Trinijove 

Sala 1 Sustitució IT Formació i Treball 

Total 4 
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Hotel Hilton Diagonal Mar Barcelona 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Sala – F&B 1 Fixe discontinu Incorpora 

Pisos 4 Indefinit 

Fixe discontinu 

Fundació Randstad, 

Fundació TEB y PFI Sant 

Feliu 

Esdeveniments 1 Indefinit Fundació Prevent 

Total 5 

 

Hotel Ilunion Barcelona 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Pisos 3 Indefinit 

Sustitució IT 

 

FESOCA 

(CD superior al 33%) 

Sala 2 Indefinit INSERTA- F.ONCE 

(CD superior al 33%) 

Manteniment 1 Indefinit SOC  

(CD superior al 33%) 

Total 6 

 

Melià Hotels - Centre Operacions de Barcelona 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Sala – F&B 4 Fixes discontinus Barcelona Activa 

Cuina 1 Fixe discontinu Barcelona Activa 

Serveis Tècnics 3 Indefinit 

Fixes discontinus 

Grameimpuls 

 

Total 8 

 

Vincci Gala 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 1 Sustitució 

 

Fundació Adsis 

Total 1 
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Vincci Maritimo 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Serveis Tècnics 1 Sustitució 

(3mesos) 

 

INS Rambla Prim 

Total 1 

 

Primavera Sound 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Accesos/producció 1 Obra i servei Formació i Treball 

Total 1 

 

A més d'aquestes insercions directes a Primavera Sound, com en anys anteriors, 

l'organització del festival va signar un acord de col·laboració amb la Fundació 

Formació i Treball, que ha permès que més persones amb especials dificultats 

sociolaborals es puguin incorporar al mercat de treball. Per això, encara que 

no es comptabilitzin com a insercions directes, sí que és important destacar les 

oportunitats que suposa. Mitjançant aquest acord, el personal de Formació i 

Treball va realitzar les tasques següents: 

∙ Servei de càtering per al personal de producció durant els dies del festival a 

través de l'escola restaurant D’Ins. En aquest servei hi van participar 35 

persones. 

∙ Servei de vigilància i control del pàrquing gratuït de bicicletes instal·lat a 

l'entrada del recinte per als usuaris durant els dies del festival. En aquest servei 

hi van participar 6 persones. 
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Pràctiques de formació ocupacional 2023 
 

Com ja hem assenyalat anteriorment, la formació de les persones és clau per 

facilitar-ne la inserció social i laboral, per això col·laborem amb entitats, 

escoles i institucions públiques per fomentar i donar suport a l'activitat 

formativa. 

Aquest any 2023, un total de 69 persones han realitzat períodes de pràctiques 

formatives a empreses de Barcelona Forum District. La durada d’aquests 

períodes de pràctica ha estat d’entre 80 i 400 hores, depenent del tipus de 

conveni que se signa entre l’entitat formadora i el centre col·laborador. 

Per departaments, els alumnes s'han distribuït de la següent manera:  

Cuina 33 

Cuina i sala (conjunta) 13 

Sala i F&B 10 

Neteja i pisos 6 

Serveis tècnics 5 

Recepció 1 

Administració 1 
 

Detall per empreses: 

Hotel Acta Voraport 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 

 

4 80-180 hores Fundació Adsis, 

Formació i Treball 

Administració 1 180 hores Fundació Adsis 

Total 5 

 

Hotel Barcelona Princess 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 

 

6 60-180 hores Fundació Ared, 

Formació i Treball i 

Fundació Adsis 

Sala – Restaurant 1 80 hores Formació i Treball 

Manteniment 1 180 hores Fundació Adsis 

Total 8 
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Hotel Front Marítim 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Manteniment 1 400 hores Ins. Rambla Prim 

Total 1 

 

Hotel Hesperia del Mar 

 
 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 1 80 hores  Formació i Treball 

Pisos 1 80 hores Fundació 

Intermedia 

Manteniment 1  80 hores Formació i Treball 

Total 3 

 

Hotel Hilton Diagonal Mar 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 15 60-80 hores  Fundació Ared, FiT i 

Fundació Adsis 

Cuina i sala 13 180 hores  PFI Sant Feliu 

Sala 3 60-80 horas  Formació i Treball 

Neteja 2  80 hores  FEMAREC 

Total 33 

 

Hotel Ilunion Barcelona 

 
 

Departament Nº Durada Entitat 

Recepció 1 452 hores ACIDH 

Sala 1 400 hores Fundació ÈXIT 

Total 2 

 

Melià Hotels - Centro Operaciones de Barcelona 

 
 

Departament Nº Durada Entitat 

Sala 3 80 hores Formació i Treball 

Manteniment 1 80 hores Formació i Treball 

Cuina 1 80 hores  Formació i Treball 

Total 5 
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Hotel Negresco Princess 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 

 

3 80-180 hores  Fundació Adsis i 

Formació i Treball 

Restaurant- sala 2 80 hores Formació i Treball, 

EHTB 

Total 5 

 

Hotel Vincci Bit 

 
 

Departament Nº Durada Entitat 

Neteja – pisos 3 80 hores FEMAREC 

Total 3 

 

Hotel Vincci Gala 

 

 

Departament Nº Durada Entitat 

Cuina 

 

3 80-180 hores  Formació i Treball, 

Trinijove i Fundació 

Adsis 

Total 3 
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GESTIÓ DELS RECURSOS ECONÒMICS BFD 

 
 

 

 

 

 

  

66%

34%

Ingressos

Propis

Públics (subvenció)

90%

4%

5%

1%

Despeses

Salaris

Renovació web

Materials i serveis externs

Despeses bancàries
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Twitter  

Instagram 

Facebook  

Linkedin 

 

twitter.com/bforumdistrict
instagram.com/bforumdistrict/
facebook.com/bforumdistrict
linkedin.com/company/barcelona-forum-district/

