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BARCELONA FORUM DISTRICT: MISION, VISION

Y VALORES

Barcelona Forum District
(BFD) es una asociaciéon de
empresas, instituciones y
entidades situadas en el
drea de negocios de la
zona Férum de Barcelona,
que tiene por objetivo
vincular la actividad
empresarial con las
personas y entidades del
territorio que luchan por
combatir la desigualdad
social. La enfidad inicid su
actividad hace 13 anos, en
2010, y los integrantes
promueven actividades y
acciones desde la
perspectiva de la
responsabilidad
empresarial.

Responsabilidad Social

Promovemos la inclusion e
insercioén laboral de personas
en situacion de vulnerabilidad,

con el compromiso de
contribuir a la mejora de la
calidad de vida y el bienestar
de nuestro entorno.

Compromiso Medioambiental

Respeto al medio ambiente,
compromiso por promover €l
consumo energético eficiente y
creacién de una zona
medioambientalmente
responsable.

Actividad Cultural

Fomentamos un entorno
cultural dindmico en el que

participan activamente todos
nuestros miembros en las
diversas actividades culturales
generadas en la zona.

f ORIGENES Y TERRITORIO DE ACTIVIDAD

ijor indice de paro.

La crisis econdmica de 2008 vy la situacion de los barrios cercanos fueron
los detonantes del inicio de la actividad en 2010, con un objetivo bdsico
que ha pasado a ser la tarea principal de la entidad: la promocién de la
insercion laboral en el entorno, contando siempre con la colaboracion
publica y el trabajo en red con ofras entidades del distrito.

La actividad de la asociacion se desarrolla en el Distrito de Sant Marti, un
territorio donde encontramos algunos de los barrios de Barcelona con
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Un total de 44 empresas forman parte de Barcelona Forum District:

Hotel Barcelona Princess

CCIB

Fundacid Trinijove

Gremio de Hoteles de Barcelona
Hilton Diagonal Mar

Hotel AC Barcelona Forum
Hotel Vincci Maritimo

Hotel Vincci Bit

Hotel SB Icaria Barcelona

Hotel Front Maritim

Hotel 4 Barcelona

Hotel llunion Barcelona

Hotel Occidental Atenea Mar
Hotel Capri by Fraser Barcelona
Hotel Negresco Princess

Escola Superior de Hosteleria de BCN
Hotel Vincci Gala

Diagonal Mar Centro Comercial
Primavera Sound

Hotel SB Glow

Novotel Barcelona City

Fundacid B-Tec — Campus Diagonal Besos

Colaboradores
Districte de
Alid Barcelona Sant Marti

:K Fundaci6 "la Caixa” + Universitat

arpal @

Ca La Nuri

Nogales Barcelona
Smart Congress

Grupo Ocean

Digital Events Group
Audiovisuales Tecnorent
Moguetes i Stands Betulo
Arquitectura teatral - Showtex
Oms y Vinas

Nargy

Hotel Acta Voraport
Federacion Catalana de Vela
Micola Truss

Albadalejo

Hotel Hesperia del Mar
Melid Hotels

Davos Proteccion

AC AIV

Premium

Bnetwork

Fluge Barcelona

Bidfood lberia — Guzmdan Gastronomia

museu de
ciéncies naturals
de Barcelona

Abat Oliba CEU

Ayuntamiento de Barcelona - Distrito de Sant Marti

La Caixa Obra Social

ARPAL — Asociacion de reciclaje de productos de aluminio
Museo de Ciencias Naturales de Barcelona

Universidad Abat Oliba — Catedra de Economia Solidaria

memoria anual 2023 | 5




ACTIVIDADES 2023
Campana Navidad 2022-23

84 ninos apadrinados
Enero 2023:
La Campana de Recogida de juguetes +30 juguetes
organizada por Barcelona Forum District

9 B p - - - Y educativos vy libros
Fundacio Trinijove se dirige a ninos y ninas
cuyas familias se encuentran en situacion
vulnerable. Bajo el lema "Una carta, una ;
R - . a Centre Sant Marti
ilusion", la campana permite a empresas

socias y colaboradores "apadrinar’ las cartas

+80 juguetes donados

que los nifnos del Centro Abierto Neus Puig y la Fundacion Trinijove escriben a
los Reyes Magos. En total 84 ninos recibieron sus regalos y se reunieron unos 30

wiy Covia,

CAMPANA SOLIDARIA
DE RECOGIDA DE JUGUETES

juguetes educativos vy libros
destinados también a los grupos del
cenfro.

La celebracion de la noche de
Reyes tuvo lugar el 5 de enero con
la esperada entrega de regalos a
todos los ninos en el Centre Obert

Neus Puig de Fundacion Trinijove.

Fundacio D
TRINIJOVE & =%

- o~ informacién en la web de Trinijove).

(Pueden consultar mds imdagenes e

Ademds de los regalos apadrinados, durante la iniciativa se recogieron
alrededor de otros 80 juguetes, que fueron donados a la entidad social Centre
Sant Marti, ubicada junto al barrio de La Verneda y La Pau, para que pudieran
distribuirlos enfre las familias que acuden semanalmente al reparto de
alimentos de este centro.

CCIB Marriott Business Council Northern Spain
Diagonal Mar CC Melia Hotels Barcelona

ESHOB Museu de Ciencies Naturals de Barcelona
Hotel Acta Voraport Universitat Abat Oliba

Hotel Barcelona Princess Grand Hotel Central Barcelona

Hotel Front Maritim Hotel El Palace Barcelona

Hotel Hesperia del Mar Hotel H10 Art Gallery

Hotel Negresco Princess Hotel Iberostar Selection P de Gracia
Hotel Novotel Barcelona City Hoteles OHLA Boutique

Hotel Occidental Atenea Mar Lecsom

Hoteles Vincci Bit y Maritimo
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https://trinijove.org/es/la-campanya-una-carta-una-illusio-porta-la-magia-del-nadal-al-centre-obert/
https://centresantmarti.org/
https://centresantmarti.org/

Let’s Clean Up Day en el Rio Besds

37 trabajadores de empresas asociadas en Barcelona Forum District
participaron el 4 de mayo en la jornada de recogida de residuos Let's Clean
Up Besos, en la que se llegaron a recoger 130 kg de residuos, mas del doble
gue en la edicion anterior. Esta actividad se enmarca en el Let's Clean Up Day,
una campana europea de limpieza y recogida de residuos para sensibilizar
sobre la importancia de la proteccién del medio ambiente y la reduccion del
vertido de basura en la naturaleza.

Durante la jornada, que tuvo lugar en el Parque Fluvial del Besés, los voluntarios
de las diversas empresas participantes en la accidén limpiaron todo el tramo del
Rio Besds comprendido entre el puente del Ferrocarril y el acceso de Sant Pere.
Las empresas que han participado son: Bidfood-Guzman Gastronomia, Centro
de Convenciones Internacional de Barcelona (CCIB), Hotel Barcelona Princess,
Hotel Hilton Diagonal Mar, Hotel Negresco Princess, Premium Delevent y
Tecnorent Audiovisuales.

>~ \ Los voluntarios pudieron comprobar con esta

4 mayo 2023 actividad la cantidad de residuos que llegan a
espacios naturales como el rio Besds. Ademds, en
=0 e ETes esta edicién desde Barcelona Forum District nos

sumamos al “Catalunya Clean Up Challenge”, un
reto colectivo de limpieza en toda Cataluna, que

130 kg residuos
tiene por objetivo fotografiar y recoger 500.000

11 5% mds residuos antes del 5 de junio. De esta forma, ademds
de la recogida de residuos, hemos confribuido a
residuos recogidos obtener datos de calidad para establecer acciones

) preventivas y reducir asi progresivamente el vertido
de residuos en espacios naturales.
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Ejemplo de buenas prdacticas en la Guia de Eventos
Sostenibles

- ’ = = . P
= o

Barcelona

El Barcelona Convention
Bureau publicé en 2023 una
Guia de Eventos Sostenibles
de Barcelona, con el objetivo

de guiar e inspirar a los
organizadores de eventos
para que tengan en cuenta
criterios de sostenibilidad y
responsabilidad social a la
hora de planificar los eventos.
En la guia se ofrecen grandes

directrices y se explican lineas a seguir, todo ello con ejemplos concretos de
buenas practicas, entfre los que se encuentra el ejemplo de Barcelona Forum
District. La guia destaca la labor de la entidad como Area de Responsabilidad
Social, creando oportunidades para que los hoteles, locales y comercios de la
localidad colaboren y apoyen a las personas en riesgo de exclusion social.
También son ejemplos de buenas prdcticas varios socios de la entidad:
BNetwork, CCIB, Hilton Diagonal Mar, llunion Hotels y Vincci Hotels.

Networking Breakfast sobre “Gestion y retencion del

L
NETWORKING
BREAKFAST

Barcelona Forum District

falento”

El 17 de mayo de 2023 tuvimos una
del
breakfast para socios preferentes y

nueva  edicion networking
patrones. En esta ocasion contamos
con la presencia como invitado de

Ricard Santomd, vicedecano de

Turismo 1QS School of Management

(Universidad Ramon LIull), que abordd

el tema "Gestidon y retencion del
talento”, una cuestion de vital
importancia, especialmente en las

empresas dedicadas al turismo.
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https://download.barcelonaturisme.com/1001/MKTG/GuiaEventosSosteniblesBarcelona_ESP.pdf
https://download.barcelonaturisme.com/1001/MKTG/GuiaEventosSosteniblesBarcelona_ESP.pdf

79 edicion de Limpieza del Fondo Marino

El 15 de septiembre de 2023 tuvo lugar la 7¢
edicién de Limpieza del Fondo Marino,

organizada por Diagonal Mar, Yotuba y

Barcelona Forum District, en la playa de la Mar

Bella. Esta accidén anual promueve la

conciencia ambiental y la sostenibilidad en

colaboracion con entidades comprometidas

( M

200 participantes

1048 kg residuos

Playa Mar Bella

con la proteccion de nuestro ecosistema marino.

En esta pasada edicion contamos con la colaboracion de unos 200

participantes en la jornada, entre los que se contaban voluntarios de empresas

socias y colaboradoras de Barcelona Forum District y Diagonal Mar, asi como

buceadores de Proyecto Silmar y Vanas Dive y apneistas de varios clubes de

apnea de la ciudad.

Como resultado de la accién de limpieza se recogieron 1.048 kg de residuos

en la playa de la Mar Bella de Barcelona durante una hora de trabajo, mds de

una tonelada de basura marina entre toallitas, hierros, latas, plasticos o colillas,

-Animal Latitude

-Bidfood - Guzmdn Gasfronomia
-Cenire de Convencions
Internacional de Barcelona
-Club AES Neptuno

-Club Apned Barcelona
-Federacié Catalana de Vela
-Hotel AC Sants

-Hotel AC Barcelona Forum
-Hotel Barcelona Princess
-Hoteles Hesperia

-Hotel Hilton Diagonal Mar
-Hotel Le Méridien

-Hoteles Melia

-Hotel Negresco Princess
-Hotel Novotel Barcelona City
-Hotel Renaissance

-Hotel The Barcelona Edition
-Hotel Vincci Bit

-Lugaris Apartments Barcelona
-Plastiks

-Proyecto Silmar

-Vanas Dive

-Vela Barcelona

-Voluntarios de salvamento y
SOCOITiSMOo

entre ofros. Ademds, en esta
ocasion, contamos con la
presencia de Animal Latitude,
una asociacidén que promueve
la educacion ambiental y que
colabord en la concienciacion
de la proteccion del medio y
en la separacion de los residuos
en sus diversas fracciones.
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Renovacié pagina web BFD

-
I_._I_? INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS ~ SOCIOS ACTUALIDAD ~ CONTACTO = =

4/" Barcelona Fortim District

/ ' Una gran area de negocios con compromiso social
medioambiental y-actividad cultural

Responsabilidad Social Compromiso Medioambiental Actividad Cultural

Promovemos |a inclusion e insercion laboral de Nuestra dedicacion a la tenibilidad se refleja en Fomentamos un entorno cultural dindmico y en

Durante 2023, la asociacion se embarcd en un proyecto integral de
renovacion del sitio web, con el objetivo de mejorar la experiencia de los
usuarios y fortalecer nuestra presencia online. Entre las mejoras también se ha
incluido la versidon en cataldn de todo el contenido de la web.

/ Revision y
actualizacién
contenidos

Diseno mds , \
atractivo y estructura de
adaptado informacién

e

/ Nuevas ‘. -

/ secciones ) / Reduccion
(noticias contenido
socios, estatico

fransparencia)

g

/
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https://barcelonaforumdistrict.com/

COLABORACIONES DISTRITO DE SANT MARTI

Compromiso por el Besos y el Maresme

El Ayuntamiento de Barcelona cred en 2021 una comision de trabajo para
elaborar un Compromiso por el Besos y el Maresme, un documento que servird
de marco de referencia de las actuaciones que llevard a cabo el consistorio
en los proximos 15 anos en este barrio. Forman parte de esta comision todos los
grupos municipales y representantes de cada una de las entidades con
presencia en el barrio: vecinales, educativas, de ocio juvenil, de mujeres,
comercio, religiosas, cooperativas, fundaciones y otras como nuestra
asociacion, Barcelona Forum District.

En 2022, y después de siete sesiones de trabajo, se materializé un documento
de acuerdos finales que se aprobd en el Consejo Municipal el 22 de julio de
2022. Tras el acuerdo vy la presentacion del decdlogo de compromisos de

frabajo se cred una Comision de Seguimiento del Compromiso por el Besos vy el
Maresme que durante el 2023 ha contfinuado repasando las actuaciones y
proyectos del barrio.

En el marco del compromiso se constituye el 17 de febrero de 2023 la Mesa de
Convivencia y Civismo, que celebrd ofra sesidn mds durante el ano, el 18 de
octubre. Se reUnen peridédicamente entidades vecinales, asociaciones,
representantes de partidos politicos y equipo técnico del ayuntamiento para
debatir y presentar propuestas de mejora en el barrio.
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https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/126292/5/DEC%c3%80LEG%20COMPROM%c3%8dS%20pel%20Bes%c3%b2s%20i%20el%20Maresme%20v6%20%28amb%20cronograma%29%20v2.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/126292/5/DEC%c3%80LEG%20COMPROM%c3%8dS%20pel%20Bes%c3%b2s%20i%20el%20Maresme%20v6%20%28amb%20cronograma%29%20v2.pdf

Consejo de Economia Social, Comercio y Ocupacion
del Distrito

El 29 de marzo de 2023 tuvo lugar en la sede del distrito la sesion del Consejo
de Economia Social, Comercio y Ocupacién del Distrito de Sant Marti. Durante
esta sesion se hizo balance general del Plan de Desarrollo Econdmico para la
reactivacion econdmica de Sant Marti 2022, donde se dieron a conocer
algunos proyectos que se estan ejecutando en el distrito como son:

- Nomdonalagana, nuevo obrador artesanal de mermeladas
- Barabara y su proyecto ocupacional “el Rusc”
- El Bicihub como espacio de referencia para la movilidad sostenible y la

economia social y solidaria.

Justamente a partir de
este espacio pudimos
conocer la labor de
Nomdonalagana, un
proyecto donde
generan
oportunidades
laborales de calidad
para mujeres en

situacién de violencia
machista, fabricando
mermeladas de forma artesanal en un obrador situado en el distrito de Sant
Marti. Tienen ademds un componente medioambiental porque para la
fabricacion de mermeladas trabajan Unicamente con productores locales de
fruta de temporada y/o ecoldgica, directamente y sin intermediarios. A raiz de
la difusidn de este proyecto entre los socios, dos de los hoteles ya adquieren
sus productos: Negresco y Barcelona Princess, y el Gremio de Hoteles de
Barcelona los ha incluido como proveedores sostenibles.

Mesa de Ocupacion

La Mesa de Ocupacion de Sant Marti es el espacio de coordinacién e
intercambio enfre los agentes territoriales ligados al dmbito del empleo. Uno de
los objetivos de la Mesa es que sea un espacio para la reflexion conjunta y
compartida sobre diversos aspectos del mundo del tfrabajo y la ocupacién. En
las diversas sesiones que tuvieron lugar el 2023, en los meses de abril y
septiembre, se trataron temas relacionados con la insercién laboral en el distrito.
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Asi, en la primera de las reuniones de 2023 se
frabajé en la propuesta para codisenar algin
producto que permita aumentar la relacién con el

tejido empresarial del distrito, de forma que

conozcan los servicios que las entidades sociales ‘ . ‘
mas cercanas les pueden ofrecer. Por otra parte, '

esta linea, repasando las encuestas y entrevistas

para crear esta guia que dé a conocer la actividad de las entidades vy la
acerque a las empresas del distrito. Asimismo, desde Barcelona Activa
explicaron en detalle el circuito de intermediacion de ofertas laborales prioritario
para entidades del distrito, asi como el Mapa de Recursos Ocupacionales
disponible en la web.

en la reunién de septiembre también se continud

Programa Diversificacion Curricular

o
Programa de
piversificaclo
Curricular

El programa de diversificacion curricular tiene como objetivo reducir el fracaso
escolar, el absentismo y el abandono de los estudios enfre alumnos de tercero
y cuarfo de ESO. Los alumnos seleccionados para este proyecto presentan
resultados inferiores a la media de la ciudad y un riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo. A través de este programa, alumnos de
distintos institutos del distrito pueden alcanzar las competencias bdsicas de la
ESO mediante esta modalidad de aproximaciéon al entorno laboral.
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El programa permite que los alumnos puedan realizar estancias en algunas
empresas, de modo que esto sea un estimulo para ellos y puedan poner en
prdctica valores asociados al puesto de trabajo: puntualidad, responsabilidad,
jerarquia.

Empresas y hoteles de Barcelona Forum District (BFD) han continuado
ofreciendo su colaboracién con el programa para los cursos 2022-2023 y 2023-
2024, en colaboracion con el distrito y el Consorcio de Educacion. Los hoteles 4
Barcelona, Front Maritim, AC Barcelona Forum, Melid Barcelona Sky y
Barcelona Condal Mar, asi como el CCIB y la Federacion Catalana de Vela, se
han ofrecido para participar en esta iniciativa.

Durante el segundo cuatrimestre del curso 2022-23, un total de siete alumnos
han participado en el programa en empresas de BFD en los siguientes
departamentoos:

v' Hotel Best 4 Barcelona: un valet en el departamentoo de pisos y un
ayudante de mantenimiento.

v' Centro de Convenciones Internacional de Barcelona (CCIB): un
ayudante de camarero (sala).

<\

Federacion Catalana de Vela: un ayudante técnico de vela.
v" Hotel Front Maritimo: dos ayudantes de mantenimiento.
v" Hotel AC Barcelona Forum: un ayudante de cocina.
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COLABORACION CON ENTIDADES

Para desarrollar toda esta actividad es clave también la colaboracién con
otras enfidades sociales cercanas, lo que permite un frabajo en red.

Asi, promovemos colaboraciones con las siguientes entidades y equipamientos
del distrito de Sant Marti y zonas préoximas:

Fundacio Trinijove

Centre Sant Marti
Fundacio Formacié i Treball
Fundacié Ared

Programa Incorpora de Fundacié “La Caixa’

Barcelona Activa (Treball als barris, A Prop
o 2\ /)]s

Programa Ldabora

Fundacio Adsis

Fundacié Joia &
Espai Via Trajana

ONG T'Acompanyem

Comissid Catalana d’'Ajuda al Refugiat

Punt d’Informacid Juvenil

Propuesta de formacion FPO dual

Durante 2023 hemos promovido con Fundacié Adsis un proyecto
de FPO dual presentado a las subvenciones del SOC para
- realizar una formacién de auxiliar de cocina entre los socios de la
ad s l s entfidad. La FPO dual es una modalidad de formacion tedrico-
prdctica de alternancia de formacién con contrato de trabajo
de un ano. Los destinatarios son jévenes de entre 18 y 29 anos en riesgo de
exclusiéon social, sin formacion ni calificacion profesional en el sector.
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El objetivo principal de este programa es facilitar a las personas jovenes en
paro la mejora de su empleabilidad mediante la formacién dual: un
certificado de profesionalidad y un confrato de formaciéon y aprendizaje.

El desarrollo de este proyecto, con Fundacién Adsis como entidad impulsora,
permitird la contrataciéon y formaciéon de fres jovenes durante 2024, en dos de
los hoteles de la asociacién: Barcelona Princess y Negresco Princess.

Colaboracion con el proyecto SKY - Trinijove

SKills for long-term unemploYed

“SKY- skills for long-term unemployed” es un proyecto presentado en el marco
del programa Erasmus+ de la Comisién Europea en el que colaboran
entidades sociales de los campos de la educacion y la formacién de varios
paises europeos. Este es el caso de la Fundacion Trinijove que forma parte de
este proyecto, que tiene como objetivo promover la creacién de
microformaciones para acercar el mercado laboral a personas desempleadas
que se encuentran en paro de larga duracion. Estas formaciones de corta
duracién (microformaciones) serian una herramienta complementaria para las
organizaciones encargadas de la formacion y apoyo.

Como parte del desarrollo de este proyecto europeo, Fundacion Trinijove invitd
a nuestra entidad a colaborar para contribuir al desarrollo de una de estas
microformaciones. Asi, en abril, Barcelona Forum District participd en el webinar
tfransnacional del proyecto SKY para explicar la experiencia de nuestra
asociacion, asi como la microformacién en competencias digitales planteada
(familiarizacion con iconos bdsicos). Posteriormente, contaron con la
colaboracion del Hotel Barcelona Princess para grabar la informacion de esta
microformacion.
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Donaciones y otras colaboraciones

Barcelona Forum District promueve la colaboracion entre empresas y

entfidades del tercer sector para que se puedan realizar tanto donaciones de

materiales y alimentos, como contratacion de servicios y otras acciones.

Algunas de las colaboraciones que han tenido nuestros socios con el entorno y

las entidades han sido:

/7
0.0

7
L4

Diversos hoteles de la entidad colaboran con comedores sociales
elaborando 50-60 menus un dia a la semana para darlos a comedores
sociales, como el Gregal situado en el barrio del Besds y el Maresme.
Esta colaboracion se realiza tanto a través del Rotary Club con el
proyecto ALPAN y con Nutricién sin Fronteras. Colaboran: AC Barcelona
Forum, Barcelona Princess, Hilton Diagonal Mar, llunion Barcelona 'y
Negresco Princess.

Donacion de menils a comedores sociales -

S
-

CCIB realizd durante el ano donacion de materiales de eventos a
diversas entidades y equipamientos de la zona: Fundacién Trinijove,
Fundacion Ared, comedor solidario El Gregal, Casal dels Infants, CEE
Concha Espina, etc. Asi como donacidon de excedentes alimentarios a
Fundacion Formacid i Treball por un valor de 5330€.

La Fundaciéon b-TEC en su
compromiso por trabajar
con el entorno ha becado
equipos de algunas
escuelas del territorio para
que puedan participar en
la Competicion VEX
Robotics. La Fundacion se
encarga de comprar todo
el material para estos
equipos y, gracias a que la UPC estd en el Campus, la asociacion de
robotica asesora personalmente a los enfrenadores. También gracias a
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un convenio enfre la Fundacion bTEC, la residencia Xior y la EEBE, se
pueden destinar a alumnos a ser entrenadores de ninos y ninas entre 10y
13 anos para que puedan participar en esta competicion.

“The Festival of Consciousness” es una iniciativa de una asociacion sin
dnimo de lucro cuyo objetivo es impulsar una transformacion en
conciencia y una vision del mundo mds consciente. CCIB, como
patrocinador y sede del Festival, puso a disposicion de entidades y
organizaciones sociales y otros equipamientos de la zona cercana al
Forum invitaciones para asistir al festival.

Participacion de hoteles socios en Barcelona Hotel Games 2023 donde
recaudaron fondos a favor de AFANOC, que recibidé un cheque por
valor de 31.522€ (AC Barcelona Forum, Hilfon Diagonal Mar, Novotel
Barcelona City, Barcelona Princess, Negresco Princess y Gremio de
Hoteles de Barcelona).

Los hoteles que forman parte del Centro de Operaciones de Barcelona
de Melia Hotels organizaron, a finales de agosto y principios de
septiembre, una campana solidaria durante dos semanas para recoger
alimentos y material escolar a favor de la Fundacion Trinijove.

Ca La Nuri ha organizado un
ano mds su iniciativa
solidaria, Padrins Arrossaires,
gue en su cuarta ediciéon ha
contado con el apoyo de
Quim Masferrer. El dinero
recaudado con la iniciativa,
un total de 4.202€, se ha
destinado a la investigacion
de enfermedades infantiles
y programas sociales de
atencién a la infancia en
riesgo de los centros Sant
Joan de Déu, a través de
Bomberos con Causa.

Durante la edicién del Festival Infusion Flamenca de 2023, en el Centro
Civico Besos, el hotel AC Barcelona Forum ofrecié una habitacion para
alojado a uno de los invitados del Festival.
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RESULTADOS 2023

M inserciones

61,5% de los contratos
en 2023 han sido de
o cardcter indefinido

2020 2021 2022 2023
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Ay 800 35

de las
inserciones han
sido mujeres

800 inserciones desde el inicio de la actividad
de la asociacion en 2010

El principal resultado que medimos en la asociacion son las inserciones
laborales de personas con especiales dificultades de insercion y/o en situacién
de vulnerabilidad entre las diversas empresas que forman parte de Barcelona
Forum District. Este dato ha sido de 51 personas durante 2023. Este resultado,
aunque inferior a los datos del ano anterior, se explica también por los cambios
en la contratacién a raiz de la reforma laboral de 2022 vy la priorizacion de
contratos indefinidos.

La reforma laboral ha tenido una repercusion en el aumento de contratos
indefinidos, hecho aln mds notable este 2023. Asi, en cuanto al nUmero de
contratos indefinidos, hemos pasado de un 35% en 2022, a que éstos supongan
un 61,5 % del total de los contratos en 2023. En concreto, 32 personas han
tenido confratacion indefinida, de los cuales 14 han sido fijas-discontinuos. El
otro 38,5% de las contrataciones corresponde a contratacion temporal, en
este caso, 11 trabajadores han tenido contratos de sustituciéon (ya sea por IT o
vacaciones) y nueve, han tenido una contratacion eventual.

Desde el inicio de la actividad de la asociacion en 2010 ha habido un total de
800 inserciones.
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Inserciones por departamento

Limpieza y pisos 20
Cocina

Salay F&B

Mantenimiento y SSTT

Otras (oficina, gestidon residuos)
Servicios auxiliares*

WM~ Or 0O

*servicio de atencidn al cliente para envolver regalos y control de accesos

Cocina Sala

\

20 % 17 %
Mantenimiento Otras

10 % 8 %

Inserciones laborales por empresas 2023

Diagonal Mar

Diagonal Mar

Servicio clientes 2 6 semanas Fundacié Trinijiove
(envolver regalos
Navidad)
Gestion de 2 Indefinido Trinijove-
residuos Grameimpuls

= e
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Grupo Ocean

Q b Servicio limpieza 6 1 indefinido Ared, Labora y
(en el CCIB) Eventuales Formacid i Treball
Servicio limpieza 3 Indefinido Ared, Labora
(ofras ubicaciones) (baja vol., NSPP)

Sust. vacaciones

= e

Hotel Acta Voraport

Cocina Sust. Formacid i Treball
vacaciones
Sala 1 Sust. Fundacid Adsis

vacaciones

Hotel Barcelona Princess

" 2T Ll T T

- Cocina Indefinido Treball als barris,
EQ?\ICCE&?SNA (2 NSPP) Ared y Sant Joan
x ok x o de Déu Servicios
HOTEL 0
Sociales
Pisos 4 Indefinido/sustitucion  Cordibaix, Ared
(3 NSPP) y Trinijove

Hotel Negresco Princess

¥

in Indefini fij Formacid i Tr Il,
NEGRESCO Cocina I deJr do, ]Ot ormacio i Treba
PRINCESS ISCon InPO SUS Tnnuove
Rk, & o up vacaciones
Sala ] Sustitucion IT Formacid i Treball

B
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Hotel Hilton Diagonal Mar Barcelona

@ Sala - F&B 1 Fijo discontinuo Incorpora
3
HlltOIl Pisos 4 Indefinido Fundacié Randstad,
DIAGONAL MAR BARCELONA F|JO dlsconhnuo FUthICié TEB y PFl SCII’\T
Feliu
Eventos 1 Indefinido Fundacidé Prevent

B

Hotel llunion Barcelona

C ILUNION Hotels

“““““““ Pisos Indefinido FESOCA
Sustitucion IT (CD superior al 33%)

Sala 2 Indefinido INSERTA- F.ONCE
(CD superior al 33%)
Mantenimiento 1 Indefinido SOC

(CD superior al 33%)

I

Melia Hotels - Centre Operacions de Barcelona

M E L | ,Z\ Sala - F&B 4 Fijos discontinuos  Barcelona Activa
HOTELS Cocina 1 Fijo discontinuo Barcelona Activa
INTERNATIONAL

Servicios 3 Indefinido Grameimpuls

Técnicos Fijos discontinuos

2 2
Vincci Gala
(V Cocina 1 Sustitucion Fundacid Adsis

I
- I
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Vincci Maritimo

Servicios Técnicos 1 Sustitucion INS Rambla Prim
(3 meses)

I

Primavera Sound

PAIMAER bepartamento | N°_| Duracion | _ Enfidad

SOUND, - o sy
© Accesos/produccion 1 Obra y servicio Formacid i

Treball
I

Ademds de estas inserciones directas en Primavera Sound, como en anos
anteriores, la organizaciéon del festival firmd un acuerdo de colaboracion con
la Fundacié Formacié i Treball, que ha permitido que mds personas con
especiales dificultades sociolaborales se puedan incorporar al mercado de
trabajo. Por eso, aunque no se contabilicen como inserciones directas, si es
importante destacar las oportunidades que supone. Mediante este acuerdo, el
personal de Formacidé i Treball realizd las siguientes tareas:

- Servicio de catering para el personal de produccion durante los dias del
festival a través de la escuela restaurante D'Ins. En este servicio participaron 35
personas.

- Servicio de vigilancia y control del parking gratuito de bicicletas instalado en
la entrada del recinto para los usuarios durante los dias del festival. En este
servicio participaron é personas.
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Practicas de formacion ocupacional 2023

Como ya hemos senalado anteriormente, la formacion de las personas es
clave para facilitar su insercion social y laboral, por eso colaboramos con
entidades, escuelas e instituciones puUblicas para fomentar y apoyar la
actividad formativa.

Este afo 2023, un total de 69 personas han realizado periodos de practicas
formativas en empresas de Barcelona Forum District. La duraciéon de estos
periodos de practica ha sido de entre 80 y 400 horas, dependiendo del fipo de
convenio que se firma entre la entidad formadora y el centro colaborador.

Por departamentos, los alumnos se han distribuido de la siguiente manera:

Cocina 33
Cocina y sala (conjunta) 13
Sala i F&B 10
Limpieza y pisos 6
Servicios técnicos S
Recepcidn 1
Administracion 1

Detalle por empresas:

Hotel Acta Voraport

Cocina 4 80-180 horas Fundacio Adsis,
Formacid i Treball
Administracion 1 180 horas Fundacid Adsis

I

Hotel Barcelona Princess

\ s I 2N N

JRCELONA Cocina 60-180 horas Fundacio Ared,
PRINCESS Formacio i Treball y
ot Fundacid Adsis
Sala - Restaurante 1 80 horas Formacid i Treball
Mantenimiento 1 180 horas Fundacid Adsis

RN
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Hotel Front Maritim

Mantenimiento 1 400 horas Ins. Rambla Prim

I

Hotel Hesperia del Mar

I

§% Best Front Maritim

Cocina 80 horas Formacié i Treballl
ot Pisos 1 80 horas Fundacié Intermedia
Mantenimiento 1 80 horas Formacid i Treball
I
Hoftel Hiltfon Diagonal Mar
I N T
@ Cocina 15 60-80 horas Fundacié Ared, FiTi
Hilton Fundacié Adsis
SRR Cocina y sala 13 180 horas PFI Sant Feliu
Sala 8 60-80 horas Formacid i Treball
Limpieza 2 80 horas FEMAREC

e ]S

Hotel llunion Barcelona

C |LUN'°N Hotels

”””””””” Recepcion 452 horas ACIDH
Sala 1 400 horas Fundacié EXIT

B

Melia Hotels - Centro Operaciones de Barcelona

MELI A Sala 80 horas Formacid i Treballl
HOTELS Mantenimiento 1 80 horas Formacidé i Treball

INTERNATIONAL
Cocina 1 80 horas Formacid i Treball

I

memoria anual 2023 | 25



Hotel Negresco Princess

NEGRESCO Cocina 80-180 horas Fundacié Adsis y
PRINCESS Formacid i Treball
HOTEL Restaurante- sala 2 80 horas Formacid i Treball,

EHTB
I

Hotel Vincci Bit

Neteja - pisos 3 80 horas FEMAREC

Vil N:CC |

HOTELES Total “

Hotel Vincci Gala

Cocina 80-180 Formacid i Treball,
horas Trinijove i Fundacid
e T Adsis

I
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GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Ingresos

B Propios

m PUblicos (subvencion)

Gastos

m Salarios
= Renovacion web
= Materiales y servicios externos

m Gastos bancarios
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Barcelona

D

Forum District

Social Responsibility Area

Barcelona Forum District
Tel. Coordinacid: 717.717.351

info@barcelonaforumdistrict.com
Twitter
5 :
Instagram
Facebook
0 @ Linkedin

@ barcelonaforumdistrict.com
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