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BARCELONA FORUM DISTRICT: VALORES Y OBJETIVOS 

Barcelona Forum District nace el año 2011 para reunir a empresas, instituciones y 

entidades de la zona Fórum de Barcelona con unos objetivos comunes de RSC. Hoy, 

siete años después y con una área más consolidada pero en continuo cambio, 

seguimos trabajando para luchar contra la desigualdad social, así como por el 

compromiso medioambiental y cultural de la zona.   

Creemos que el trabajo de la asociación debe ser a largo plazo, adaptándonos a los 

cambios que vayan teniendo lugar a nivel social. El distrito de Sant Martí, donde surge 

y se desarrolla en 

mayor medida nuestra 

actividad, es una zona 

de gran contraste entre 

barrios. Algunos de 

estos barrios, como los 

de Besòs-Maresme y 

Verneda-La Pau se 

encuentran entre los 

más afectados por el 

paro y con una renta 

media inferior a la de la 

ciudad de Barcelona; 

mientras que otros 

como los de Diagonal 

Mar y Front Marítim o 

el Poblenou se 

encuentran en el 

extremo contrario 

(paro inferior a la media y renta superior). 

Esta situación precaria a nivel económico en algunos de los barrios del distrito provoca 

que muchas familias se encuentren en riesgo de exclusión social. Los integrantes de 

Barcelona Forum District sensibilizados con la realidad que nos rodea, participamos 

de un proyecto común para mejorar la situación de estas personas facilitando su 

acceso al mercado laboral.  

Desde el inicio de nuestra  actividad hemos proporcionado nuevas oportunidades de 

empleo a 484 personas. Gracias a la colaboración del programa Incorpora de La Obra 

Social La Caixa, y con el apoyo del Ayuntamiento de Barcelona, distrito de Sant Martí, 

cada año ofrecemos oportunidades laborales a vecinos del territorio que se encuentran 

en una situación económica y social vulnerable.  
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Como en anteriores ocasiones, este 2018 

hemos realizado actividades de 

concienciación y protección del medio 

ambiente, como parte del compromiso 

medioambiental  de la zona Fórum.  

Asimismo, desde BFD proporcionamos a 

nuestros integrantes apoyo en la difusión y 

organización de las acciones individuales 

que realicen en materia de RSE: inserción laboral, respeto al medio ambiente, 

contratación de proveedores del Tercer Sector o política de compras responsable.   

JUNTA DIRECTIVA 

 

Santiago Hernández, presidente y director del hotel Barcelona Princess. 

Marc Rodríguez, tesorero y director de CCIB. 

Iñaki Segurado, secretario y vicepresidente de la Fundación Trinijove. 

 

INTEGRANTES Y COLABORADORES 

INTEGRANTES 

Seguimos trabajando 

para luchar contra la 

desigualdad social, así 

como por el compromiso 

medioambiental y 

cultural de la zona 
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Hotel Barcelona Princess  

Centre de Convencions Internacional de Barcelona  

Fundació Trinijove  

Gremi d’Hotels de Barcelona  

Hilton Diagonal Mar  

Hotel AC Barcelona Forum  

Hotel Vincci Marítimo 

Hotel Vincci Bit 

Hotel SB Icaria Barcelona  

Hotel SB Diagonal Zero Barcelona  

Hotel Front Marítim  

Hotel 4 Barcelona  

Hotel Ilunion Barcelona  

Fundació B-Tec – Campus Diagonal Besòs 

 

Hotel Occidental Atenea Mar  

Hotel Capri by Fraser 

Hotel Barcelona Condal Mar 

Hotel Negresco Princess 

Hotel Melià Barcelona Sky 

Hotel Melià Sarrià 

Escola Superior d’Hostaleria de Barcelona 

Diagonal Mar Centre Comercial  

Óptica 2000  

Hotel Vincci Gala 

Primavera Sound 

Kuoni Destination Management 

Hotel SB Glow 

Novotel Barcelona City 

COLABORADORES 

Ayuntamiento de Barcelona – Distrito de Sant Martí 

La Caixa Obra Social 

ARPAL – Asociación de reciclaje de productos de aluminio 

Museu de Ciències Naturals de Barcelona 

Fundació Puigmartí 

Universitat Abat Oliba – Càtedra d’Economia Solidària 

Centre Dental Star 
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ACTIVIDADES 2018 

CAMPAÑA JUGUETES NAVIDAD 

 

Por cuarto año hoteles y empresas de BFD han participado en  la campaña de donación 

de juguetes para niños y niñas cuyas familias se encuentran en situación económica y 

social vulnerable. 

Organizada por la Fundación Trinijove, en colaboración con el Centro Comercial 

Diagonal Mar y Barcelona Forum District. Dentro de la campaña de recogida se ha 

promovido de nuevo una iniciativa para apadrinar a 40 niños del Centre Obert Neus 

Puig y sus hermanos. Los niños, de entre 5 y 12 años, han escrito una carta a los Reyes 

Magos bajo pseudónimo pidiendo el regalo que más ilusión les hacía recibir. De 

manera que las empresas colaboradoras de la campaña se han convertido en los Reyes 

Magos particulares para todos estos niños. 

En total se han recogido unos 200 regalos entre todas las empresas, incluidos los 

juguetes apadrinados que han recibido los niños de Trinijove. Una buena parte de estos 

juguetes se ha repartido también entre las familias que acuden habitualmente al Centre 

Sant Martí, situado en el barrio de la Verneda y la Pau. Este centro ha realizado una 

importante labor, ya que ha repartido juguetes este año a 170 niños del distrito de Sant 

Martí. Los regalos han llegado también a la parroquia Sant Joan Baptista de Sant Adrià. 
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CAMPAÑA DE RECOGIDA DE ENVASES DE ALUMINIO EN ZONA FÒRUM 

Organizada con la 

Asociación para el Reciclado 

de Envases de Aluminio 

(ARPAL) y la Fundación 

Trinijove con el objetivo de 

concienciar hacia el 

reciclado de estos envases. 

Para dar inicio tuvo lugar 

una charla por parte de 

ARPAL sobre la importancia 

del reciclado de envases de 

aluminio y las características 

de este material. 

Hasta el momento, cinco 

cadenas hoteleras (Hilton, Vincci, Princess, Melià e Ilunion) y 15 establecimientos de las 

mismas, así como el Centro de Convenciones Internacionales de Barcelona (CCIB), 

participan en esta iniciativa, convirtiéndose en las entidades más recicladoras de la 

zona. En todas estas empresas ya se han colocado contenedores amarillos específicos 

para envases en colaboración con Ecoembes. 

 

HOTELES Y CCIB RECIBEN LA VISITA DE USUARIOS DE LA CCAR 

Diversas empresas de 

Barcelona Forum District 

acogieron durante el mes 

de marzo las visitas de 

personas refugiadas, 

solicitantes de asilo e 

inmigrantes que se 

encuentran en proceso 

de búsqueda de empleo, 

dentro del proyecto 

“Traçant camins” de la 

Comissió Catalana 

d’Ajuda al Refugiat 

(CCAR). Este año además 

se sumaron a las visitas 

usuarios de la Xarxa Laboral del Raval, que trabaja especialmente con colectivos con 

dificultades de inserción y que están entre los más afectados por la falta de ocupación.  

Las visitas han tenido lugar en los hoteles Melià Barcelona Sky, AC Barcelona Forum, 

Hilton Diagonal Mar y en el Centre de Convencions Internacional de Barcelona (CCIB). 
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DENTAL STAR CONTINÚA SU 

COLABORACIÓN EN 2018  

La clínica DentalStar, en Centro 

Comercial Diagonal Mar, ha continuado 

durante este año las visitas dentro de su 

Campaña de Salud Dental. La clínica dental 

ha visitado y ofrecido evaluación y 

atención odontológica especializada sin 

coste a 33 niños del Centre Obert Neus 

Puig (Fundació Trinijove) desde que se 

iniciara la campaña.  

La Campaña de Salud Dental BFD se inició 

en marzo de 2017 y ha permitido 

garantizar y mejorar la salud dental de 

estos niños que de otra forma verían muy 

limitada su posibilidad de tener acceso a 

asistencia odontológica.  Esta experiencia 

está siendo posible gracias a la 

colaboración entre la Clínica Dental Star, 

Centro Comercial Diagonal Mar y la 

Asociación Barcelona Forum District (BFD).  

Durante  las visitas los niños reciben una 

evaluación y atención  odontológica especializada sin coste alguno en la sede de la 

Clínica DentalStar. La revisión incluye servicios como limpiezas dentales, radiografías 

gratuitas en caso de ser requeridas,  tratamientos con flúor y educación para la 

prevención de caries. En los casos más graves la clínica se está haciendo cargo también 

de tratamientos de ortodoncia, endodoncia o reconstrucciones, entre otros, de algunos 

niños. 

LET’S CLEAN UP DAY: JORNADA DE LIMPIEZA EN COLLSEROLA 

40 trabajadores de los hoteles Melià Barcelona Sky, Melià Barcelona Sarrià, Ilunion 

Barcelona, Hilton Diagonal Mar, Barcelona 

Princess y Negresco Princess, así como de 

Fundació Trinijove participaron el viernes 

11 de mayo en una nueva jornada de 

limpieza en el Parc Natural de la Serra de 

Collserola. La recogida, organizada por 

Barcelona Forum District, se desarrolló en 

la zona de Torre Baró y se recogieron un 

total de 467 kg de residuos, la mayor 

parte de ellos de la fracción de restos. 
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Esta actividad se enmarca dentro del Let’s Clean Up Day: durante una misma semana y 

en toda Europa se organizan actividades de recogida de residuos para sensibilizar en la 

importancia de la protección del medio ambiente y, más concretamente, sobre los 

problemas de los residuos. Sin duda, la mejor manera de reducir los residuos es la 

prevención y 

gracias a acciones 

como ésta se puede 

ver de forma directa 

el impacto y efecto 

que generan los 

vertidos ilegales en 

zonas naturales. 

Durante la jornada 

los voluntarios de 

los diversos hoteles 

limpiaron toda la 

zona próxima al mirador de Torre Baró en Barcelona y localizaron residuos voluminosos 

de todo tipo: ruedas, trozos de un sofá, un inodoro, ropa, residuos de obras 

(cerámicas), metales, un depósito de combustible, etc. Al finalizar la actividad se 

clasificaron y separaron todos los residuos, para facilitar posteriormente su recogida 

selectiva. En total se recogieron 21 bolsas grandes de basura: dos de plásticos, una de 

papel y cartón, una de vidrio y todas las demás de resto. Todo ello supuso un total de 

467 kilos de residuos, además de los residuos voluminosos ya mencionados. 

BIZBARCELONA: SUMANDO CON EL BARRIO 

Bizbarcelona acogió el 31 de mayo la 

conferencia “Proyectos colectivos en el 

turismo. Sumando con el barrio y la 

sociedad”. Santiago Hernández, como 

presidente de Barcelona Forum District 

participó en esta mesa para explicar la 

experiencia de la asociación.  

Los dos ejemplos que protagonizaron esta 

conferencia en Bizbarcelona fueron 

Barcelona Forum District, como asociación 

de empresas comprometida en crear una 

área de negocios responsable, con una 

importante dedicación a la inserción de 

personas en situación vulnerable, y el Hotel 

Curious, por sus acciones de RSC, como la 

CuriousCard, una red de colaboración con 

establecimientos de la zona. 
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CLAUSURA DEL CURSO PARA LOS ALUMNOS DEL PDC DEL DISTRITO  

DE SANT MARTÍ 

Los alumnos del Programa de Diversificación Curricular del distrito de Sant Martí dieron 

por finalizado el curso 2017-2018 en un acto de clausura que tuvo lugar en el Instituto 

Barri Besòs, en el mes de 

junio. Este es el segundo 

curso en el que los hoteles 

y empresas de Barcelona 

Forum District han 

participado en el programa, 

acogiendo a alumnos 

durante sus estancias 

formativas. 

Durante este curso un total 

de nueve empresas de 

Barcelona Forum District 

han tomado parte en la 

experiencia: CCIB y los 

hoteles Capri by Fraser, SB 

Icaria, SB Diagonal Zero, SB Glow,  Front Marítim, Barcelona Condal Mar, AC Barcelona 

Forum y Melià Barcelona Sky. Además, este año, tras la ceremonia tuvo lugar un 

aperitivo en la biblioteca del instituto ofrecido por el Centre de Convencions 

Internacional de Barcelona (CCIB).  

MAGMA INSPIRA, PREMIOS A LA LABOR SOCIAL RELACIONADA  

CON EL TURISMO 

Magma HC convocó los premios 

Magma Inspira a proyectos de 

acción social. El objetivo de los 

mismos es impulsar y colaborar 

en iniciativas que contribuyan a 

mejorar la realidad 

socioeconómica, la calidad de 

vida en España y a afrontar los 

retos globales que nos rodean. 

Santiago Hernández, presidente 

de BFD, participó como jurado 

del premio, que fue otorgado a 

Fundesplai por su  proyecto 

educativo y de turismo en 

familia.  
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INAUGURACIÓN DEL NUEVO CENTRO GESTOR DE RESIDUOS TECNOLÓGICOS 

EN POBLENOU 

El 27 de junio se inauguró el nuevo Centro Gestor de Residuos Tecnológicos en 

Poblenou, Establecido en una antigua nave industrial rehabilitada que ha sido cedida 

por el Ayuntamiento de Barcelona a Fundación Trinijove para su gestión. El espacio ha 

sido restaurado a través de su empresa de inserción y se destinará tanto a la gestión de 

residuos tecnológicos como a la 

formación. 

A la inauguración asistieron la 

alcaldesa de Barcelona, Ada Colau; el 

director general de la Fundación 

Bancària “la Caixa”, Jaume Giró; el 

director de la Agencia Catalana de Residuos, Josep Maria Tost; el secretario general de 

Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, Josep Ginesta i Vicente, y el regidor del distrito de 

Sant Martí, Josep Maria Montaner. 

Trinijove será la entidad encargada de gestionar el centro de residuos tecnológicos, 

cuya finalidad es generar puestos de trabajo a más de una decena de jóvenes en riesgo 

de exclusión social en el ámbito del reciclaje y la reutilización de nuevas tecnologías 

como móviles, tablets u ordenadores. 

Además de la generación de ocupación directa, el centro desarrollará diferentes 

actividades orientadas a la formación para mejorar la ocupabilidad de más de un 

centenar de personas al mes, especialmente jóvenes y otros colectivos vulnerables 

derivados de los Servicios Sociales del Distrito de Sant Martí. En este sentido, Trinijove 

continuará su colaboración con el programa Incorpora de “la Caixa”, gracias al cual 

estos colectivos recibirán formación para favorecer sus posibilidades de contratación. 

Asimismo, habrá acciones orientadas a la producción, como el Laboratorio de móviles y 

residuos tecnológicos, que pretende reutilizar estos productos, dedicarlos a nuevos 

usos o en última instancia reciclaros con fines sociales y de innovación. Para garantizar 

la sostenibilidad del centro, se abrirá un punto de venta de objetos en buen estado y 

material de segunda mano. Por su parte, CCIB estuvo presente en el acto y colaboró en 

la inauguración ofreciendo a los asistentes su cóctel “Diagonal Food”. 
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CONCURSO ECOSTEP YOUTH DE TRINIJOVE 

El 18 de junio se hizo entrega en 

Hotel Barcelona Princess de los 

premios a nivel nacional Eco Step 

Youth European Design Contest. 

Ecostep Youth es un concurso a 

nivel europeo, con un doble 

objetivo: ambiental, para prevenir 

y reutilizar los residuos y social, 

ya que está dirigidos a jóvenes en 

riesgo de exclusión. Los jóvenes 

participantes se involucran en un 

proyecto creativo y participar en 

una acción socioeducativa.  

THE BRIKBAG PROJECT, creado 

por el Centre de Arte Social y Comunitario de Trinijove resultó ganador del EcoStep - 

Youth Project por votación popular europea. Se trata de un original bolso creado a 

partir del material plástico y  de aluminio que encontramos en el interior de los envases 

de Tetra Brick y que una vez separado del envase queda similar a una tela.  

 

ÉXITO DE LA TERCERA JORNADA DE LIMPIEZA DEL FONDO MARINO 

La tercera edición de la 

limpieza de fondo 

marino organizada por 

Barcelona Forum District 

y Yotuba ha sido todo un 

éxito tanto en número de 

asistentes como en la 

cantidad de residuo 

recogido. Esta tercera 

edición ha sido 

patrocinada por Diagonal 

Mar, quien ha hecho 

posible esta acción como 

parte de su nuevo plan 

de responsabilidad social 

corporativa. 

200 voluntarios, entre trabajadores de diversas empresas vinculadas a Barcelona Forum 

District (BFD) y buceadores, han participaron el 4 de octubre en la tercera jornada de 

limpieza del fondo marino, que tuvo lugar en la playa de la Mar Bella de Barcelona.   
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Los voluntarios recogieron un total de 565 kilos de residuo, gran parte de los mismos 

fueron toallitas, botellas, plásticos, etc. aunque también encontraron cosas tan diversas 

como una rueda, un colchón o un iPhone. 

Buena parte de los residuos 

recogidos en el fondo marino 

continúan siendo las toallitas 

húmedas de uso higiénico, que 

al contrario de lo que se piensa 

son muy resistentes a la 

descomposición y no deberían 

lanzarse al WC.  

Al final de la jornada un enorme #70 

escrito sobre la arena alertaba de que 

el 70% de los residuos plásticos que 

generamos no llegan a reciclarse. 

Éstos han sido todos los hoteles y 

empresas participantes: 



 
BARCELONA FORUM DISTRICT 2018 13 

PROYECTO “OCIO EN FAMILIA” 

Proyecto “Ocio en familia” es un proyecto innovador, promovido por Barcelona Forum 

District junto a la Obra Social “La Caixa”, a través de su programa Caixa Proinfància, y 

Fundació Trinijove. Está dirigido a familias en situación vulnerable y su objetivo es 

integrar el ocio como un elemento normalizador para todas estas familias. Por ello 

diversos hoteles de la asociación ofrecerán estancias de fin de semana a familias del 

Programa Caixa ProInfancia. Próximamente realizaremos la prueba piloto de este 

proyecto que ahora os avanzamos.  

VISITA ALUMNOS UAO-CEU 

Durante el mes de 

noviembre hemos 

recibido la visita de 

alumnos de los 

Másters de Economía 

Social y Solidaria y de 

Emprendimiento 

Sostenible en F&B de 

la Universidad Abad 

Oliba, para darles a 

conocer la labor de la 

asociación.  
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DONACIONES Y OTRAS 

COLABORACIONES 

A pesar de no ser una de las actividades principales 

de la entidad, habitualmente se llevan a cabo 

diversas donaciones de materiales por parte de los 

socios a entidades próximas. Desde la asociación 

ponemos en contacto a ambas partes para que 

pueda materializarse la colaboración.  

 Hilton Diagonal Mar por renovación de 

mobiliario hizo donación en enero de 2018 de 

cortinas, mesa, sofá y sillas para Centre Sant Martí. 

 

 Vincci Marítimo, también por renovación de 

70 habitaciones, donó en enero 140 canapés (de 90 

y 105 cm) que se entregaron a Formació i Treball y 

a Centre Sant Martí. En mayo entregaron 60 mesas 

de comedor, también repartidas a Formació i Treball y  Centre Sant Martí. 

 

 En el mes de junio pusimos en contacto a Hotel Front Marítim con Formació i 

Treball para entregar 45 sillas y 3 mesas. 

 

 Hotel Barcelona Princess: En febrero, donación de 200 manteles y 60 colchas de 

verano, para Centre Sant Martí. Ocho monitores de ordenador para Trinijove, 

que se destinan a su centro de gestión de residuos tecnológicos en Sant Martí. 

Por cambio de mobiliario, se entregan sofás de 3 plazas a Formació i Treball y a 

Centre Sant Martí.  

 

 CCIB: Donación de armario y cama infantil, del Congreso ESHRE (1-4 juliol): a 

Formació i Treball. 140 vasos con cañita, de la Convención CineEurope (11-14 

juny): donado a Formació i Treball. 

 

Otras colaboraciones: 

 Fundació Pere Tarrés  solicitó colaboración para organizar su cena solidaria en 

alguna de las empresas de Barcelona Forum District (en los años anteriores 

tuvieron lugar en Melià Sky en 2016 y Melià Sarrià en 2017). Se celebró el 31 de 

mayo de 2018 en Hotel Hilton Diagonal Mar.  

 

 El hotel SB Diagonal Zero ofreció 5 vouchers de 2 personas para el spa de su 

hotel. Éste fue el premio para los ganadores del concurso “Tú sí que vales”, 

organizado por las fiestas del Barri Besós y para el que solicitaron colaboración 

desde el Pla Comunitari. 
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 Nutrición sin Fronteras: CCIB, Princess, Hilton, Occidental Atenea Mar, AC, Melia 

Sky y Melià Sarrià ya colaboran con el proyecto “Barcelona comparteix el 

menjar” para donar los excedentes de comida. A través de este proyecto 

Nutrición sin Fronteras proporciona alimentos a los comedores sociales, 

transportándolos desde el hotel o entidad colaboradora hasta el comedor social 

más próximo. Se garantizan las condiciones óptimas de higiene y seguridad 

alimentaria durante todo el proceso y se consigue aprovechar comida cocinada 

en hoteles y empresas de la ciudad. Más de 75.000 personas se benefician 

directamente cada año de este programa, gracias al cual se reparten unas 150 

comidas diarias a las entidades sociales beneficiarias. 

 

 A través del Rotary Club y el grupo de voluntarios de La Caixa varios hoteles 

colaboran con el proyecto ALPAN para comedores sociales. En concreto los 

hoteles de BFD en zona fórum colaboran con el comedor Gregal, en el barrio 

del Besòs. Los hoteles participantes: AC Barcelona Forum, Barcelona Princess, 

Hotel Ilunion, Melià Sarrià, Melia Sky y Hilton Diagonal Mar, elaboran 50 menús 

un día a la semana para entregarlos al comedor social. 

 

 

  



 
BARCELONA FORUM DISTRICT 2018 16 

RESULTADOS 2018 

 

INSERCIONES LABORALES POR EMPRESAS 

 

Centre de Convencions Internacional de Barcelona (CCIB) 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Limpieza 

 

 

23 Puntual regular CSM- Incorpora – 

Lábora – A prop jove 

Mantenimiento 1 1 año Treball als barris-

Barcelona Activa 

Total 24 

 

Fundació Trinijove * 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Operario Residuos 1 2 meses A prop Jove 

Chófer recogida 

residuos 

1 2 semanas, BV** Fundació Futur 

1 6 meses Ared 

Total 3 

 

*Contabilizadas únicamente las inserciones gestionadas a través de BFD 

**BV = Baja voluntaria 

 

 

 

2018 

86 inserciones 

Total de 484 

inserciones 
desde el inicio de  

actividad de la 

asociación 
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Hotel Barcelona Condal Mar 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Sala  1 4 meses Fundació Intermedia 

Total 1 

 

Hotel Barcelona Princess 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Pisos 

 

 

1 Indefinido Incorpora 

3 1 año Incorpora 

1 9 meses Incorpora 

1 3 meses Incorpora 

2 3 meses – ETT Incorpora 

3 1 mes – ETT Incorpora 

3 NSPP* – ETT Incorpora 

Cocina 

1 1 año Incorpora 

1 6 meses Ared 

1 NSPP – ETT A prop Jove 

Compras 1 1 año Ared 

Mantenimiento 1 1 mes – NSPP Incorpora 

Restaurante/sala 1 3 meses CCAR 

Recepción 1 Eventual ETT Centre Sant Martí 

Total 21 

*NSPP = No supera periodo de prueba 

Hotel Front Marítim 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Mantenimiento 1 6 meses IES. Rambla Prim (PQCI) 

Total 1 

 

Hotel Ilunion Barcelona 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Restaurante 1 1 mes ACIDH 

Total 1 
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Hotel Hilton Diagonal Mar Barcelona 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Restaurante/sala 3 2-3 meses PTT Sant Feliu Incorpora 

Compras 1 2 meses PTT Sant Feliu 

Total 4 

 

Hotel SB Diagonal Zero 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 1 1 año Futur 

Restaurante 1 3 meses Futur 

Total 2 

 

Hotel Vincci Bit 

 
 

Departamento Nº Duración Entidad 

Sala 1 6 meses Trinijove 

Total 1 

 

Hotel Vincci Gala 

 
 

Departamento Nº Duración Entidad 

Pisos 2 1 NSPP – ETT 

Eventual ETT 

Formació i Treball 

Recepción 1 1 año Formació i Treball 

Cocina 1 2 meses Formació i Treball 

Total 4 

 

Hotel Vincci Maritimo 

 
 

Departamento Nº Duración Entidad 

Sala 1 6 meses Trinijove 

Total 1 
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Primavera Sound 

 

Primavera Sound ha colaborado este año con la 

Fundació Formació i Treball durante la celebración de 

su festival anual en la zona del Forum.  El personal de 

D’Ins, el cátering de la fundación, se ha encargado de elaborar los menús para todo el 

staff del festival. Esto ha supuesto la generación de empleo por parte de la entidad, en 

total 17 nuevos puestos de trabajo dirigidos a personas que se encuentran en 

situación de vulnerabilidad.  

Bici Amiga: Además del cátering, el festival también contó con el servicio de 

aparcamiento de bicis ofrecido por Formació i Treball, Bici Amiga. 420 plazas de 

aparcamiento de bicis a disposición de los asistentes al Primavera Sound durante los 4 

días del festival. Esto supuso dar trabajo a 6 personas más. 

 

Total: 23 contrataciones 

PRÁCTICAS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL 

La formación es clave para la reinserción social y laboral de la persona, por ello 

colaboramos con entidades, escuelas e instituciones públicas para fomentar y apoyar la 

actividad formativa.  

En 2018 un total de 119 personas han realizado periodos de prácticas formativas en 

empresas de BFD. El 21% de los contratos que se han realizado este año ha sido a 

candidatos que previamente habían pasado por un periodo de prácticas en las 

empresas. La distribución de las formaciones por departamentos es la siguiente: 
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A continuación presentamos los datos desglosados por empresas: 

Centre de Convencions Internacional de Barcelona (CCIB) 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Aux. Catering 1 1 mes Barcelona Activa 

Total 1 

 

Hotel AC Barcelona Forum 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 13 40-180 h Ared, FiT, Futur, alumnos PFI 

Restaurante  9 75-180 h Formació i Treball, ESHOB 

(CP) y alumnos PFI 

Pisos 1 80 horas Barcelona Activa 

Total 23 

 

Hotel Barcelona Condal Mar 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 9 75-240 h Mescladís, FiT, Ires 

Sala 5 75-400 h FiT, Ires, Grameimpuls, Aprenents, 

Fomento Profesional 

Total 14 

 

Hotel Barcelona Princess 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 8 25-200 horas Centre Cruïlla, Formació i 

Treball, Ared 

Restaurante 5 75-100 horas Formació i Treball 

RRHH 1 200 horas Ared 

Total 14 

 

Hotel Hilton Diagonal Mar 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina/Stewarding/ 

Restaurante/Banquetes 

15 2 -3 meses PTT Sant Feliu 

Casal dels Infants, 

Trinijove, Formació i 

Treball 

 

Cocina 3 2 meses 

Restaurante 4 1 mes 

Stewarding 1 1 mes 

Total 23 

 



 
BARCELONA FORUM DISTRICT 2018 21 

 

Hotel Front Marítim 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Mantenimiento 2 6 meses IES. Rambla Prim (PQCI) 

Total 2 

 

Hotel Ilunion Barcelona 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Recepción 6 100-350 h 
Fomento Profesional, 

FUAB, Nexes, Femarec 

El Llindar, ACIDH, Invia, 

Casal dels Infants  

Mantenimiento 6 80-200h  

Restauración 5 100-250 h 

Pisos 2 75 h 

Cocina 1 200h  

Total 20 

 

Hotel Negresco Princess 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 1 75 h Formació i Treball 

Sala 1 75 h  Formació i Treball 

Total 2 

 

Hotel Occidental Atenea Mar 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Mantenimiento 2 1 mes Impulsem 

Total 2 

 

Hotel SB Diagonal Zero 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Sala 3 65-75 horas Futur y Formació i 

Treball 

Cocina 4 65 horas Formació i Treball 

Total 7 
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Hotel Vincci Bit 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Sala 4 80-100 h Trinijove, FiT, ESHOB (CP) 

Cocina 1 100 h  Trinijove 

Total 5 

 

Hotel Vincci Gala 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 2 75 h Formació i Treball 

Sala 1 75 h  Formació i Treball 

Total 3 

 

Hotel Vincci Maritimo 

 

Departamento Nº Duración Entidad 

Cocina 1 100 h  Trinijove 

Sala 1 100 h  Trinijove 

Total 3 

 

 

Certificados de profesionalidad en ESHOB 

Durante 2018  la Escuela Superior de Hostelería de Barcelona (ESHOB) realizó dos 

certificados de profesionalidad, ambos con plazas disponibles para personas en 

desempleo. “Operaciones básicas de restaurante y bar”, de nivel 1 y realizado entre 

febrero y mayo, y otro de “Servicios de bar y cafetería”, de nivel 2 y que tuvo lugar de 

febrero a octubre. Desde BFD colaboramos haciendo difusión entre las entidades del 

distrito y en el servicio de orientación Pla Jove de Sant Martí.  
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COLABORACIÓN DISTRITO SANT MARTÍ  

En 2018 Barcelona Forum District ha dado continuidad a su colaboración con el Distrito 

de Sant Martí (Ayuntamiento de Barcelona), a través del proyecto de inserción laboral 

de personas en riesgo de exclusión.  

El principal objetivo del proyecto, para el que 

se ha recibido subvención, es promover e 

incrementar la ocupación entre los vecinos 

del territorio, fomentando la inserción laboral 

de personas de Sant Martí que se encuentran 

en una situación económica y/o social 

vulnerable.  

Una de las formas de incrementar la 

ocupación y mejorar la inserción de las personas desempleadas es la formación 

ocupacional. Por ello los hoteles y empresas colaboran también en la acogida en 

prácticas de alumnos provenientes de escuelas y entidades que ofrecen cursos 

específicos en la zona.  

Para llevar a cabo todas estas iniciativas, tanto de ocupación como de formación, 

resulta básico el trabajo diario y en red con las diversas fundaciones y asociaciones del 

territorio, así como con los técnicos y equipamientos del distrito. 

COLABORACIÓN CON ENTIDADES DE SANT MARTÍ  

Fundació Trinijove fue pionera en la zona del Fórum en la promoción de actividades 

solidarias y una de las principales promotoras de Barcelona Forum District. Desde 

entonces, cada año, hemos ido incrementando la colaboración con otras entidades del 

territorio.  

Promovemos colaboraciones con las entidades próximas del distrito de Sant Martí, 

creando sinergias por el objetivo común de facilitar la inserción laboral:  

Fundació Trinijove  

Centre Sant Martí  

Club de Feina Poblenou  

Fundació Formació i Treball  

Fundació Ared  

Fundació Futur  

Espai Via Trajana  

Punt d’Informació Juvenil  

Objetivo: fomentar la 

inserción laboral de 

personas en situación 

económica y/o social 

vulnerable  
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Barcelona Activa (Treball als barris, A Prop Jove) 

ONG T’Acompanyem  

Apropem-nos  

Cooperativa Barabara 

 

PLANES DE BARRIO  

Los Planes de Barrio de Barcelona son una iniciativa 

municipal que, en colaboración con los vecinos y vecinas y 

con una dotación presupuestaria extraordinaria, ponen en 

marcha acciones sociales, económicas y urbanas para 

mejorar los barrios que más lo necesitan. En el caso del 

distrito de Sant Martí, los barrios que forman parte son El 

Besòs y el Maresme y la Verneda y La Pau.  

 

Desde Barcelona Forum District, como entidad referente 

en la zona en ámbito laboral y empresarial, hemos 

ofrecido nuestra colaboración para ambos barrios. Esto se ha materializado en la 

acogida de alumnos del curso de “Auxiliar de cocina y camarero”, realizado por 

Fundació Futur, junto a Barcelona Activa y Ajuntament de Barcelona, dentro del Plan de 

Barrio de la Verneda y La Pau.  

 

Por otra parte, también vinculado al Plan de Barrio de la Verneda y la Pau hemos 

colaborado con el Taller de costura realizado por el Centre Sant Martí, dirigido a 

personas en situación de desempleo. Como se apuntaba en el apartado de donaciones, 

diversos hoteles entregaron productos textiles a la entidad (manteles, cortinas, 

colchas,...). Desde este centro, con el que colaboramos habitualmente tanto en materia 

de inserciones laborales como en otros proyectos sociales, han elaborando una serie de 

productos artesanales, realizados con el material reciclado y donado por los hoteles de 

la zona. Desde BFD apoyamos este proyecto en el que se unen la vertiente social 

(formación y ocupación), junto a la sostenibilidad de la reutilización y 

reaprovechamiento de material descartado por las empresas.  

Kuoni Destination Management se unió también a la colaboración con Centre Sant 

Martí, en su proyecto de costura, con la donación de “lanyards” provenientes de 

algunos congresos. En las siguientes imágenes hay algunos ejemplos, en concreto una 

chaqueta y un bolso, creados a partir de telas recicladas de manteles y vivos y tiras 

realizados con “lanyards”.  
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PROYECTO DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR ALUMNOS ESO 

Empresas y hoteles de BFD han continuado su colaboración en el proyecto de 

diversificación curricular para alumnos de la ESO, durante los cursos 2017-2018 y 2018-

2019. El proyecto es una iniciativa del Consorci d’Educació de Barcelona, que comenzó 

en 2012 en el Distrito de Nou Barris y se ha ido ampliando a otros distritos de la 

ciudad. Concretamente, en Sant Martí se puso en marcha en el año 2014 y en 2016 el 

Ayuntamiento solicitó por primera vez la implicación del sector turístico. 

El objetivo de este programa de diversificación curricular es reducir el fracaso escolar, el 

absentismo y el abandono de los estudios entre alumnos de tercero y cuarto de la ESO. 

Los alumnos seleccionados para este proyecto presentan resultados académicos 

inferiores a la media de la ciudad y un riesgo de abandono prematuro del sistema 

educativo. Estas breves estancias en algunas empresas pretenden ser un estímulo para 

estos chicos, que de esta manera pueden practicar valores asociados al lugar de 

trabajo: puntualidad, responsabilidad, jerarquía. Es una toma de contacto con el 

entorno profesional, para que puedan conocerlo en primera persona.  

Los hoteles 4 Barcelona, Capri by Fraser, SB Diagonal Zero, Front Marítim, 

Barcelona Condal Mar, SB Icaria, Melià Barcelona Sky, AC Barcelona Forum, SB 

Glow, así como el CCIB se han ofrecido a participar en esta iniciativa. 

 

Los alumnos provienen de cinco institutos de secundaria del distrito de Sant Martí:  

Barri Besòs, Infanta Isabel d’Aragó, Bernat Metge, Joan d’Àustria y Salvador Espriu. 

Curso 
2017-2018 

16 
alumnos 

Curso 
2018-2019 

12 
alumnos 
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PARTICIPACIÓN EN LA MESA DE OCUPACIÓN 

 

BFD participa de forma activa en la Mesa de Ocupación del Distrito, siendo la principal 

entidad que representa al sector empresarial, ofreciendo así información específica 

sobre las principales demandas de personal y las características de los diferentes 

perfiles solicitados.   

En febrero de 2017 se constituyó el Consell d’Economia Social i Comerç del distrito de 

Sant Martí, justamente uno de los consejos sectoriales que dependen de él es la Mesa 

de Ocupación. Durante 2017 y 2018 se han desarrollado diversas reuniones y jornadas 

de trabajo entre las entidades que participan. 

Desde la Mesa de Ocupación se llevó a cabo el proceso consultivo para elaborar el Plan 

de Desarrollo Económico de Sant Martí 2018-2022, presentado a inicios de año. Este 

plan es la hoja de ruta para el conjunto de actores del distrito, en materia de 

generación de ocupación de calidad, de impulso y promoción de actividad económica 

sostenible, de refuerzo del comercio de proximidad y de promoción de la innovación 

social digital. 

Una de las líneas estratégicas que se apuntan en el plan es el turismo sostenible, así 

como la promoción del retorno social y territorial de la actividad turística, una 

estrategia que Barcelona Fórum District viene desarrollando desde que inició su 

actividad.  
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GESTIÓN ECONÓMICA DE BARCELONA FORUM DISTRICT 

ORIGEN DE LOS RECURSOS 

 

DESTINO DE LOS RECURSOS 

 

 

 

 

9% 

10% 

81% 

Propios (cuotas socios)

Privados  (donaciones)

Públicos (subvenciones)

90% 

7% 
3% 

Salarios

Gastos bancarios y tributos a la
administracion

Otros gastos (materiales y
servicios externos)
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Barcelona Forum District 

Tel. Coordinación: 717.717.351 - info@barcelonaforumdistrict.com 

www.barcelonaforumdistrict.com 

 

 

Facebook www.facebook.com/pages/Barcelona-Forum-District/ 

Linkedin www.linkedin.com/company/barcelona-forum-district/ 

Twitter twitter.com/bforumdistrict 

Instagram instagram.com/_u/barcelonaforum?r=sun1 
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